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VILNIAUS UNIVERSITETO FILOLOGIJOS FAKULTETO SKATINIMO UZ INASA |
STUDIJU KOKYBE TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto Filologijos fakulteto skatinimo uz jnasa j studijy kokybe tvarkos
apraso (toliau — Aprasas) tikslas yra didinti Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas)
Filologijos fakulteto (toliau — Fakultetas) studijy kokybe ir kokybisko déstymo bei jo vertés
pripazinima, stiprinti Fakulteto déstytojy motyvacija tobulinti pedagogines kompetencijas, didinti
Universiteto Zinomumg ir akademing reputacija.

2. Aprasu nustatomi skatinimo uz jnasa j studijy kokybe principai ir jy taikymas Fakultete.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu,
Vilniaus universiteto statutu, Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprasu,
patvirtintu Vilniaus universiteto tarybos 2021 m. gruodzio 15 d. nutarimu Nr. TPN-25 , D¢l
Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos apraSo patvirtinimo* (su vélesniais
pakeitimais) (toliau — Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokes¢io tvarkos aprasas),
Vilniaus universiteto skatinimo uz jna$a ] studijy kokybe tvarkos apraSu, patvirtintu 2022 m.
vasario 28 d. jsakymu Nr. R-60 ,,D¢l Vilniaus universiteto skatinimo uz inasa i studijy kokybe
tvarkos apraso patvirtinimo* (su vélesniais pakeitimais), ir kitais Lietuvos Respublikos ir
Universiteto teisés aktais.

4. Pagal §j Aprasa skatinama uz jnasg | studijy kokybe, kuris, vadovaujantis Universiteto
deéstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos apraSu, patvirtintu Universiteto rektoriaus 2017 m. geguzes
8 d. isakymu Nr. R-175 ,,Dél Vilniaus universiteto déstytojy darbo laiko apskaitos tvarkos apraso
patvirtinimo®, nesudaro Fakulteto akademinio (-¢s) darbuotojo (-o0s) déstymo darbo kriivio.

5. ApraSas taikomas visiems déstymo veiklas vykdantiems Fakulteto akademiniams
darbuotojams (toliau — akademiniai darbuotojai).

11 SKYRIUS
PAGRINDINIAI SKATINIMO UZ INASA I STUDIJU KOKYBE PRINCIPAI

6. Pagrindinis skatinimo pagal Aprasa tikslas — motyvuoti akademinius darbuotojus siekti
pedagoginés veiklos kokybés per pedagoginiy kompetencijy tobulinima, edukaciniy inovacijy,
naujo mokomojo turinio kiirimg ir studijy plétra, i$skirtinj démesj skiriant studijy tarptautiskumo,
tarpdiscipliniSkumo ir moksliniais tyrimais gristy studijy vystymui.

7. Akademinio darbuotojo jnasas j studijy kokybe turi remtis pedagoginés veiklos
rezultatais. Jei studijy veiklg, uz kurig skiriamas skatinimas, vykdé akademiniy darbuotojy grupé,
konkrec¢iam pasiekimui skatinti numatyta suma padalinama proporcingai kiekvieno tokios grupés
nario jnasui ] atitinkamg studijy veikla. Studijy veiklos rezultatai turi buti:



7.1. aiskas ir lengvai identifikuojami;

7.2. pagrindziami dokumentuota informacija arba kitais aiskiais liudijimais (pavyzdziui,
studijy programos komiteto (toliau — SPK) protokolai, studijy dalyky (moduliy) aprasai (sandai),
iSleisti recenzuoti popieriniai ir (ar) elektroniniai vadovéliai ir mokymo priemonés, elektroninis
kursas (suteikiant prieigg prie jo), pazyméjimai, sertifikatai ir pan., Universiteto arba Fakulteto
svetainéje paskelbta informacija, ir t.t.);

7.3. orientuoti | Fakultete vykdomy studijy kryp¢iy kokybiskas studijas;

7.4. objektyvis ir palyginami.

8. Fakulteto darbuotojai uz jnasg | studijy kokybe skatinami jiems skiriant vienkartines
premijas, i$skyrus atvejus, kai Fakulteto darbuotojas uz tg patj jnasa j studijy kokybe jau yra gaves
finansing paskatg i$ kito Saltinio. Fakulteto darbuotojy skatinimui uz jnasa j studijy kokybe skirty
¢Sy fondas sudaromas kiekvienais kalendoriniais metais atsizvelgus i Fakulteto gaunama
finansavima, o $io fondo sudarymo principus ir dydj kiekvienais metais Fakulteto dekano (toliau
— Dekanas) teikimu iki kovo 1 d. tvirtina Fakulteto taryba (toliau — Taryba). Skatinimui uz jnasg j
studijy kokybe skiriama Fakulteto akademiniy darbuotojy darbo uzmokescio fondo dalis
nustatoma vadovaujantis Vilniaus universiteto darbuotojy darbo uzmokeséio tvarkos aprasu ir
kitais Universiteto teisés aktais.

9. Fakulteto darbuotojy skatinimui uz jnasg j studijy kokybe fondo 1éSos skiriamos:

9.1. uZ nuolatinj déstymo ir vadovavimo studentams jgiidZiy tobulinima:

9.1.1. mentoriavimg ir (ar) kitg individualia mokymo (-si) pagalbg studentams
(pavyzdziui, nejgaliems studentams, studentams i§ uZsienio) arba kolegoms akademiniams
darbuotojams (pavyzdziui, naujiems darbuotojams), kai mentorius yra priskiriamas SPK
sprendimu;

9.1.2. pedagoginiy jgudziy tobulinimg (dalyvavimas tam skirtuose seminaruose,
kompetencijy tobulinimo kursuose, dirbtuvése ir pan.);

9.1.3. pedagoginiy jgudziy tobulinimo veikly (pavyzdziui, seminary, diskusijy, kursy)
organizavima; gerosios mokymo ir mokymosi praktikos dalinimasi su kolegomis akademiniais
darbuotojams (pavyzdziui, dalyvaujant diskusijose, skaitant praneSimus mokslinése ar profesiniy
tinkly konferencijose, atliekant ir skelbiant tyrimus mokymo ir mokymosi temomis ir kt.), i$skyrus
atvejus, kai tai yra daroma pagal projekta;

9.1.4. savo déstymo praktikos tyrimus — t. y. didaktikos ar pan. tyrimus — ir jy sklaidg
(pavyzdziui, studijuojanciyjy apklausos apie konkrec¢iame dalyke taikytus metodus, pedagoginiai
eksperimentai, koreliaciniai tyrimai (rySiai tarp mokomosios medZiagos ar mokymo(si) metody ir
mokymo(si)), studijuojanciyjy veiklos rezultaty tyrimai ir pan.);

9.1.5. vadovavima studenty baigiamiesiems darbams (projektams) ir disertacijoms, kurie
apdovanoti, teikti apdovanoti ar kitaip pripazinti iSskirtiniais;

9.1.6. déstymo jvertinimus ar apdovanojimus uz Universiteto riby;

9.1.7. kviestiniy praneSimy mokymo ir mokymosi konferencijose ar renginiuose
skaityma;

9.2. uzZ déstymo ir studenty pasiekimy vertinimo metoding plétra ir edukacines
inovacijas:

9.2.1. déstymo tobulinimg taikant moksliniais tyrimais gristo mokymo (-Si) metodus,
pasitelkiant inovatyvias organizacines formas (pavyzdziui, studenty projektine veikla), jtraukiant
studentus ] bendrus tyrimus ir jy publikavima;



9.2.2. déstymo tobulinimg nuosekliai ir tikslingai taikant aktyvaus mokymosi metodus ir
viesinant studijuojanciyjy veiklos rezultatus intra- arba internete (studijuojanéiyjy sukurti tekstai,
plakatai, koliazai, nuotraukos, vaizdo ir garso jrasai ir pan.);

90.2.3. déstymo pradzig tarpdisciplininiy studijy programose ar studijy dalykuose
(moduliuose) bendradarbiaujant su kity discipliny kolegomis akademiniais darbuotojais;

9.2.4. kontaktinj ir nuotolinj déstymg tarptautinéms studenty grupéms (t.y. grupéms,
kuriose studijuoja uzsienio ir lietuviy studentai, kai studenty i§ uzsienio dalis grupéje yra bent 1/3)
pasitelkiant studenty gebé&jimy bei kultiiring jvairove studijy procese;

9.2.5. edukaciniy inovacijy kiirimg ir taikymg (edukacinés inovacijos suprantamos kaip
studijy kokybe gerinancios inovatyvios idéjos);

9.3. uZ mokomojo turinio kiirimg ir studiju plétra:

9.3.1. savo srities ar tarpdisciplininiy moksliniy tyrimy rezultatais grjstos mokomosios ir
metodinés medziagos studijy rezultatams pasiekti kiirimg (pavyzdziui, naujo déstomo kurso
pirmosios ar antrosios pakopos programy studentams rengimas, metodinés priemonés ar kitos
mokymui naudojamos medziagos (vadovéliai ir pan.) rengimas), i§skyrus atvejus, kai tai daroma
atleidimo nuo pedagoginio darbo kvalifikacijai tobulinti laikotarpiu;

9.3.2. mokymo (-si) turinio kiirimg naudojant informacines komunikacijos technologijas
(toliau — IKT) efektyviam mokymui (-si), t. y. Universiteto virtualioje mokymosi aplinkoje (VMA)
integruotus jrankius (Moodle, H5P ar pan.);

9.3.3. dalyvavimg studijy organizavimo ir (ar) kokybés uztikrinimo, taip pat neformalaus
ugdymo veiklose (isskyrus naryst¢ SPK);

9.3.4. vadovavimg Universiteto ar Fakulteto studijy organizavimo ir (ar) studijy kokybés
uztikrinimo grupéms, komitetams, komisijoms arba dalyvavimg juose (iSskyrus vadovavimg
SPK);

9.3.5. vadovavimg studijy kryp¢iy, doktoranttiros vertinimo, savianalizés grupéms arba
dalyvavimg jose;

9.3.6. vadovavima ketinamy vykdyti studijy programy rengimo grupéms arba dalyvavima
jose;

9.3.7. lyderyste jgyvendinant studijy vystymo iniciatyvas Universitete ir
bendradarbiaujant su kolegomis i§ kity institucijy (pavyzdziui, naujos studijy programos
inicijavimas, ypac bendradarbiaujant su kitu fakultetu arba kitu universitetu, ir pan.).

111 SKYRIUS
TEIKIMO PASKATINIMUI UZ INASA I STUDIJU KOKYBE IR SPRENDIMO
PRIEMIMO TVARKA

10. Akademinius darbuotojus paskatinimui uz jnasa j studijy kokybe teikia studijy
programos, kurioje akademiniai darbuotojai turi didziausig kriivio dalj, komitetas, jvairiy darbo
grupiy, komitety ir komisijy atveju (pagal Apraso 9.3.4, 9.3.5, 9.3.6 ir 9.3.7 papunkcius) —
atitinkamos grupés vadovas. Tinkamai uzpildytos formos (zr. Sio ApraSo 1 priedg) ir, jei reikia,
inasa i studijy kokybe pagrindziantys dokumentai (Zr. Sio Apraso 7.2 papunktj) iki lapkricio 1 d.
jkeliami j Fakulteto Studijy kolegijos ,, Teams* tam tikslui parengta aplanka.

11. Sprendimg dél paskatinimo uz jnasa j studijy kokybe priima vertinimo komisija (toliau
— Komisija). Komisija susideda i§ 5-9 nariy, tarp kuriy yra bent vienas Universiteto studenty
atstovybés deleguotas studenty atstovas. Si komisija kiekvienais metais iki lapkri¢io 1 d. yra
sudaroma Fakulteto dekano jsakymu. Komisijos narius, iSskyrus Universiteto atstovybés



deleguojamus atstovus, sitlo Fakulteto Studijy kolegija — Studijy kolegijos pirmininkas pateikia
kandidattiry | Komisijos narius sarasg Fakulteto dekanui iki spalio 1 d. Komisijos nariais negali
buti Fakulteto Studijy kolegijos nariai. Pastaroji nuostata netaikoma Universiteto studenty
atstovybés deleguojamiems atstovams.

12. Komisija i§ savo nariy iSsirenka Komisijos pirmininka ir sekretoriy. Sprendima dél
skatinimo komisija priima per dvi savaites nuo dokumenty gavimo dienos, jformindama jj Sio
Apraso 2 priede pateiktos formos protokolu, kurj persiuncia Fakulteto dekanui. Sprendimag
komisija priima pagal galimybes bendru sutarimu, nepavykus jo pasiekti — balsavimu, paprasta
balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, lemia komisijos pirmininko balsas. Priimdama
sprendimg komisija vadovaujasi savo diskrecija, teikdama pirmenybe toms jnaso j studijy kokybe
formoms ir veikloms, kurios iseina uz jprasto rutininio déstymo riby, pasizymi ilgalaikiu teigiamu
poveikiu, yra susijusios su tarpfakultetiniu, tarpinstituciniu ir (ar) tarptautiniu bendradarbiavimu,
yra vykdomos asmenine akademinio darbuotojo iniciatyva, reikalauja akivaizdziai didelio jdirbio
ir pan.

13. Skatinimo uz jnasg j studijy kokybe premijos skiriamos Vilniaus universiteto
darbuotojy darbo uzmokescio tvarkos aprase nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

14. Apraso pakeitimus, suderintus su Komisija, Fakulteto taryba teikia tvirtinti
Universiteto rektoriui.
15. Patvirtintas AprasSas skelbiamas Fakulteto interneto svetainéje.




Vilniaus

universiteto

Filologijos

fakulteto skatinimo uz jnasa j studijy
kokybeg tvarkos apraso

1 priedas

(Inaso i studijy kokybe Vilniaus universiteto Filologijos fakultete pateikimo forma)

Skatinimas uZ jnas3 i studiju kokybe
Vardas, pavardé

Institutas

Katedra arba centras

9.1.

9.11
9.1.2

9.14
9.15
9.16
9.17

9.2.

9.24
9.25

9.3.

9.3.4

nuolatinis déstymo ir vadovavimo
studentams jgiidZiy tobulinimas

mentoriavimas ir pagalba
pedagoginiy jgtidziy tobulinimas
pedagoginiy jgiidziy tobulinimo veikly
organizavimas

déstymo praktikos tyrimai

vadovavimas iskirtiniams studenty darbams
déstymo apdovanojimai uz Universiteto riby
kviestiniai prane$imai mokymo/si renginiuose

déstymo ir studenty pasiekimy vertinimo
metoding plétra ir edukacines inovacijas:
déstymo  tobulinimas  taikant mokslu  gristus
metodus irfarba inovatyvias formas, studenty
jtraukimas

déstymo tobulinimas taikant aktyvaus mokymosi
metodus

déstymo  pradzia tarpdisciplininiy  studijy
programose/dalykuose bendradarbiaujant su kity
discipliny kolegomis akademiniais darbuotojais

déstymas tarptautinems studenty grupéms (Kai
studenty i uzsienio dalis grupéje yra bent 1/3)
edukaciniy inovacijy kiirimas ir taikymas

mokomojo turinio Kiirimas ir studijy plétra:
moksliniy tyrimy rezultatais gristos mokomosios
ir metodinés medziagos kiirimas ISSKYRUS
atleidimo nuo pedagoginio darbo kvalifikacijai
tobulinti laikotarpiu

mokymo (-si) turinio kiirimas naudojant IKT

dalyvavimas studijy organizavimo ir (ar) kokybés
uzikrinimo,  neformalaus  ugdymo  veiklose
(i8skyrus narystg SPK)

vadovavimas  Universiteto/Fakulteto  studijy
organizavimo/studijy ~ kokybés  uztikrinimo
grupéms,  komitetams,  komisijoms  arba
dalyvavimas juose (iskyrus vadovavima SPK)
vadovavimas  studijy kryp¢iy, doktorantiiros
vertinimo, savianalizés grupéms arba
dalyvavimas jose

vadovavimas ketinamy vykdyti studijy programy
rengimo grupéms arba dalyvavimas jose
lyderysté jgyvendinant studijy vystymo iniciatyvas
Universitete ir bendradarbiaujant su kolegomis i§
kity institucijy

Procentiné bazinés ménesinés algos dalis

min

5%
1%

10%

5%
5%
5%
5%

3%

1%

3%

3%
5%

20%

10%

5%

10%

10%

10%

10%

max

20%
5%

100%

10%
10%
10%
10%

10%

5%

10%

10%
10%

50%

30%

15%

30%

100%

80%

80%

skaiciai

studenty / darbuotojy
1.00 skaicius

1.00 renginiy skai¢ius

1.00 renginiy skai¢ius
straipsniy ir (ar)

1.00 pranesimy skaicius

1.00 darby skaicius

1.00 apdovanojimy skai¢ius

1.00 pranesimy skaicius

atitinkamy dalyky
skaicius, studenty
1.00 publikacijy skai¢ius

atitinkamy dalyky
1.00 skaicius

atitinkamy dalyky
1.00 skaicius

atitinkamy grupiy
1.00 skaicius
1.00 idiegty idéjy skaicius

parengty kursy
1.00 skaicius

parengty kursy
1.00 skaicius

1.00 darbo grupiy skaicius

1.00 darbo grupiy skai¢ius

1.00 darbo grupiy skai¢ius

1.00 darbo grupiy skai¢ius

1.00 darbo grupiy skaicius

5%
1%

10%

5%
5%
5%
5%

3%

1%

3%

3%
5%

20%

10%

5%

10%

10%

10%

10%

ViSO min viso max

20%
5%

100%

10%
10%
10%
10%

10%

5%

10%

10%
10%

50%

30%

15%

30%

100%

80%

80%

Irodymai (internetinés nuorodos). Dokumentai
pateikiami atskirai

maksimumas taikomas, jeigu organizuojama serija
seminary, tobulinimosi kursas

trumpai aprasyti idéjas



Vilniaus universiteto Filologijos
fakulteto skatinimo uz jnasa j studijy
kokybe tvarkos apraso

2 priedas

(Skatinimo uz jnasg i studijy kokybe vertinimo komisijos posédzio protokolo forma)

VILNIAUS UNIVERSITETAS
FILOLOGIJOS FAKULTETAS

SKATINIMO UZ INASA I STUDIJU KOKYBE VERTINIMO KOMISIJOS
POSEDZIO PROTOKOLAS
................ Nr.

Posédis jvyko: 2022 m. ... mén. ... d.

Posédzio pirmininkas (-é):

Posédzio sekretorius (-&):

Nariai (-és):

SVARSTYTA: Vilniaus universiteto Filologijos fakulteto (toliau — Fakultetas) déstytojy
skatinimas uz jnasg i studijy kokybe uz ... metus

NUTARTA: Teikti Fakulteto dekanui $iuos Fakulteto akademinius darbuotojus paskatinimui uz
inasa i studijy kokybe:

1.

Posédzio pirmininkas (-¢)
(parasas) (vardas, pavardeé)

Posédzio sekretorius (-€)
(parasas) (vardas, pavardeé)



