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Anotacija 

Modulis pristato vadybos teorijų raidą nuo pat pirmųjų išlikusių rašytinių šaltinių iki XXI amžiaus 

pradžios. Atskleidžiama vadybos teorijų idėjų evoliucija. Tai – įvadinis kursas į vadybos studijas. 

Studentui suteikiamos bazinės žinios apie vadybos sąvokų ir terminų reikšmę bei jų praktinio 

vartojimo prasmę bei reikšmę.   

Studijų dalyko tikslai  

Supažindinti menų vadybą studijuojančius su valdymo teorijomis, jų esminėmis nuostatomis, 

tarpusavio ryšiais. Paaiškinti priežastis, sąlygojusias naujų vadybos teorijų formavimąsi bei 

vystymąsi, susiejant jų atsiradimą su konkretaus laikotarpio socialiniais, politiniais ir ekonominiais 

visuomenės gyvenimo pokyčiais. 

Žinios ir gebėjimai 

Išklausęs Vadybos teorijų raidos modulį, studentas turėtų: 

 žinoti vadybos mokslo atsiradimo prielaidas, šio mokslo teorijų raidos istoriją bei ryškiausių 

atstovų personalijas; 

 gebėti atpažinti klasikinių valdymo teorijų apraiškas Lietuvos ir pasaulio kultūriniame 

gyvenime; 

 gebėti analizuoti konkrečias kultūrinio gyvenimo vadybines situacijas ir rasti jose žinomų 

valdymo teorijų apraiškas; 

 pristatydami valdymo teorijas gebėti iliustruoti jas konkrečiais pavyzdžiais; 

Temos  

Temos pavadinimas Paskaitos Seminarai 

1. Vadybos sąvoka 2 val.  

2. Pirmieji moksliniai darbai 4 val. 6 val. 

3. Mokslinio valdymo mokykla 4 val. 4 val. 

4. Klasikinės organizacijos teorija 4 val. 4 val. 

5. Žmogiškųjų santykių mokykla 6 val. 4 val. 

6. Kiekybinių metodų mokykla 2 val. 2 val. 

7. Naujosios vadybos teorijos: 8 val. 12 val. 

 Situacinis požiūris   

 Sisteminis požiūris   

 Procesinis požiūris   

 Profesionalioji vadyba   

8. Šiuolaikinės valdymo teorijos 6 val. 4 val. 
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Paskaitų/pratybų turinys 

Studijuojant modulį Vadybos teorijų raida skaitomos teorinės paskaitos, vedami seminarai, vyksta 

savarankiškas studentų darbas analizuojant su modulio turiniu susijusią literatūrą. Teorinių paskaitų 

metu chronologine seka pateikiama vadybos teorijų evoliucija nuo pirmųjų rašytinių darbų iki 

naujausių požiūrių į vadybos praktiką. Seminarų metu studentai įtraukiami į vadybinės minties 

evoliucijos logikos aptarimą. Savarankiško studentų darbo rezultatai pristatomi ir aptariami 

auditorijoje. Žinių bei įgūdžių įsisavinimo laipsnis patikrinamas egzaminu žodžiu.  

Mokymo metodai Paskaitos didelėse grupėse 

Lankomumo reikalavimai 60 proc. 

Žinių ir gebėjimų vertinimo tvarka Egzaminas 

Vertinimo būdas  Gebėjimas apibendrintai atsakyti į dėstytojo iš anksto 

atsiskaitymui pateiktus klausimus – 50 proc. 

Gebėjimas įgytas teorines žinias iliuostruoti praktiniais 

pavyzdžiais bei juos analizuoti – 50 proc. 

Dėstytojo (-jų) pedagoginis vardas,  

vardas ir pavardė  

Doc. Laimis Vilkončius 

Katedra Meno vadybos skyrius 

Fakultetas Teatro ir kino 

Auditorinės valandos Paskaitos: 2 val. per savaitę, 30 val. per semestrą 

Seminarai: 36 val. per semestrą 

Konsultacijos: 2 val. 

Aprobuota katedros 2008 

Patvirtinta Studijų komisijos 2009 

 

Vadybos teorijų raida vertinimo kriterijai 

 dalyko apraše numatytų reikalavimų vykdymas; 

 įgytos žinios ir gebėjimai; 

 analitinis ir kritinis mąstymas. 

 

Vertinimas Vertinimo pagrindimas 

10 

Puikiai. Įvykdytas dalyko apraše pateiktas reikalavimų maksimumas. Studentas 

puikiai išmano vadybos mokslo atsiradimo prielaidas, šio mokslo raidos istoriją 

bei ryškiausių atstovų personalijas. Geba atpažinti klasikinių valdymo teorijų 

apraiškas Lietuvos ir pasaulio kultūriniame gyvenime; analizuoti konkrečias 

kultūrinio gyvenimo vadybines situacijas ir rasti jose žinomų valdymo teorijų 

apraiškas; pristatydamas valdymo teorijas geba iliustruoti jas konkrečiais 

pavyzdžiais. Geba mąstyti analitiškai, kūrybiškai, originaliai.  

9 

Labai gerai. Įvykdyti dalyko apraše pateikti reikalavimai. Studentas labai gerai 

išmano vadybos mokslo atsiradimo prielaidas, šio mokslo raidos istoriją bei 

ryškiausių atstovų personalijas. Geba atpažinti klasikinių valdymo teorijų 

apraiškas Lietuvos ir pasaulio kultūriniame gyvenime; analizuoti konkrečias 

kultūrinio gyvenimo vadybines situacijas ir rasti jose žinomų valdymo teorijų 

apraiškas; pristatydamas valdymo teorijas geba iliustruoti jas konkrečiais 



pavyzdžiais. Geba analitiškai ir originaliai mąstyti. 

8 

Gerai. Įvykdyti dalyko apraše pateikti reikalavimai. Studentas gerai išmano 

vadybos mokslo atsiradimo prielaidas, šio mokslo raidos istoriją bei ryškiausių 

atstovų personalijas. Geba atpažinti klasikinių valdymo teorijų apraiškas Lietuvos 

ir pasaulio kultūriniame gyvenime; analizuoti konkrečias kultūrinio gyvenimo 

vadybines situacijas ir rasti jose žinomų valdymo teorijų apraiškas. Savo teiginius 

motyvuoja bei grindžia pavyzdžiais. 

7 

Vidutiniškai. Įvykdyta didesnė pusė dalyko apraše pateiktų reikalavimų. 

Studentas išmano vadybos mokslo atsiradimo prielaidas. Geba atpažinti klasikinių 

valdymo teorijų apraiškas Lietuvos ir pasaulio kultūriniame gyvenime. Savo 

teiginius gali pagrįsti pavyzdžiais. 

6 

Patenkinamai. Įvykdyta beveik pusė dalyko apraše pateiktų reikalavimų.  

Studentas patenkinamai žino vadybos mokslo atsiradimo prielaidas, šio mokslo 

raidos istoriją bei ryškiausių atstovų personalijas. Gali įvardinti klasikinių 

valdymo teorijų apraiškas Lietuvos ir pasaulio kultūriniame gyvenime, jas 

nagrinėti. Geba atskirti ir identifikuoti pavyzdžius. 

5 

Silpnai.  Įvykdyta pusė dalyko apraše pateiktų reikalavimų. Studentas silpnai žino 

vadybos mokslo atsiradimo prielaidas, šio mokslo raidos istoriją bei ryškiausių 

atstovų personalijas. Gali įvardinti kai kurias klasikinių valdymo teorijų apraiškas 

Lietuvos ir pasaulio kultūriniame gyvenime. Žino ryškiausius pavyzdžius. 

4 Nepatenkinamai.  Dalyko apraše pateikti reikalavimai neįvykdyti.  

 


