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DARBO REGLAMENTAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

Sis reglamentas nustato Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) Filologijos fakulteto
(toliau — fakultetas) tarybos darbo tvarka.

Fakulteto taryba (toliau — Taryba) savo veikloje vadovaujasi Universiteto statutu (patvirtintas
Lietuvos Respublikos 2002 m. balandzio 23 d. istatymu Nr. 1X-860), Suo reglamentu ir
Universiteto senato nutarimais.

Taryba yra aukstiausioji fakulteto savivaldos institucija. Jos nutarimai privalomi
visems fakulteto darbuotojamsir studentams.

Taryba atsako uz sprendimy, susjusiy su fakulteto moksliniy tyrimy ir studijy
organizavimu bei koordinavimu, fakulteto mokslo darbuotojy ir déstytojy ugdymu;
léSy, patalpy ir kito turto naudojimu, jSigijimu ir modernizavimu priémima ir Sy
sprendimy derinima su kitaisinteresy turinéiais fakultetais bei Universiteto politika.

II. TARYBOS SUDARYMO TVARKA

Taryba sudaro ne daugiau kaip trisdeSmt nariy. Jy skai¢iy nustato fakulteto
mokslininky, fakultete dirban¢iy ne maziau kaip puse etato, susrinkimas. Ne maziau
kaip septyniasdeSimt procenty Tarybos nariy turi sudaryti mokslininkai, ne maziau
kaip deSimt procenty — studentai. Kiti fakulteto darbuotojai gali bati iSrinkti j Taryba,
jeigu nevirSjamas nustatytas nariy skaicius.

I Taryba pagal pareigas kaip mokslininkai jeina fakulteto dekanas, prodekanai, katedry
vedéjai. Kitus Tarybos narius renka fakulteto mokslininkai, dirbantys fakultete ne
maziau kaip vienu etatu, taip pat ir tie, kurie fakultete turi pagrindines pareigas — ne
maziau kaip ketvirtj etato.

Studenty atstovusj Taryba renka Universiteto studenty atstovybés padalinys fakultete.
Taryba renkama ketveriems metams.

Tarybos nario jgaliojimai pasibaigia:

pasibaigus Tarybos kadencijai;

atsistatydinus iS Tarybos nariy;

pasibaigus Tarybos nario darbo sutar¢iai su Universitetu pagal Sio reglamento 6 straipsnio
salygeas;

vietoje esamy iSrinkus naujus studenty atstovus.

1. TARYBOSFUNKCIJOS

Svarsto ir tvirtina savo darbo reglamentg bei metin; savo veiklos plana.

Statuto nustatyta tvarkarenka fakulteto dekang ir Tarybos sekretoriy bel juos atSaukia.
Dekano teitkimu nustato prodekany skaiciy, pareigas, tvirtina prodekanus, jy funkcijas
ir juos atSaukia.

Universiteto senato nustatyta tvarka renka katedry vedéjus, mokslo darbuotojus ir
destytoj us.

Universiteto senatui sialo suteikti profesoriaus ir docento vardus, taip pat garbeés
daktaroir kitusgarbésvardus.



15. Tvirtina fakulteto raidos planus.

16. Svarsto ir tvirtina metines fakulteto dekano ataskaitas.

17. Tvirtina fakulteto mokslinj darba ir studijas reglamentuojancias taisykles.

18. Sudaro studijy programy komitetus kiekvienai fakultete vykdomai pagrindiniy studijy
programai.

19. Sudaro antrosiosir treciosios studijy pakopy programy komitetg.

20. Svarsto, derina su kitais suinteresuotais fakultetaisir tvirtina studijy programas.

21. Svarsto, derina su kitais suinteresuotais fakultetais ir aprobuoja moksliniy tyrimy
gaires.

22. Svarstoir tvirtina fakulteto pajamy ir iSlaidy samata bei jos jvykdymo ataskaita.

23. Sialo Senatui tvirtinti fakultetui priklausané¢iy padaliniy struktarinius pakeitimusir su
tuo susjusiusleésy, patalpy ar kito turto perskirstymus.

24. Svarsto kitus su fakulteto veikla susijusius klausmus.

25. Nustato ir tvirtina fakulteto darbo komitety, komisijuy ir darbo grupiy skaiciy, funkcijas,
personaling sudeti, darbo reglamentus ir pirmininkus, priima ju ataskaitas, svarsto bei priima
ju iSvadomis grindziamus nutarimus.

26. Taryba dviem trecdaliais visy Tarybos nariy balsy gali panaikinti dekano, prodekano ir
fakulteto padaliniy vadovy jsakymus ar sprendimus.

V. TARYBOS SANDARA

27. Tarybos posédziams pirmininkauja fakulteto dekanas (kai jo néra — dekana pavaduojantis
prodekanas arba Tarybos sekretorius).

28. Tarybos darba organizuoja Tarybos sekretorius. Tarybos sekretorius renkamas iS tarybos nariy
vieneriems akademiniams metams su perrinkimo teise. Tarybos sekretorius yra atsakingas uz
Tarybos posedziy darbotvarkés sudaryma, posedziams reikalingos informacijos parengima,
Tarybos dokumenty saugojima ir jos nutarimy vykdymo priezitira. Tarybos sekretoriui padeda
fakulteto paskirta administratore.

29. Tarybos narys, duodamas sutikima juo tapti, isipareigoja atstovauti fakulteto bendruomenei ir
Taryboje svarstomus klausimus spresti vadovaudamasis 2 punkte nurodytais teises aktais ir
bendraisiais akademinés etikos principais; ypa¢ pabréztinas konfidencialumo reikalavimas
darbuotojy ir studenty personaliniy klausimy srityje. Tarybos narys turi teise gauti visg
Tarybos darbui reikalinga fakulteto informacija.

30. Atskiriems klausimams nagrinéti ir sialymams teikti Tarybos nutarimu gali bati sudaromos
laikinos Tarybos komisijos ir darbo grupes.

V. TARYBOS DARBAS
Tarybos darbo planas

31. Tarybadirba pagal savo darbo plana. Tarybos darbo planas sudaromas akademiniams metams
ir tvirtinamas pirmame ty akademiniy mety Tarybos posedyje. Tarybos darbo plano
sudarymui vadovauja Tarybos sekretorius.

32. Tarybos darbo planas sudaromas atsizvelgiant i fakulteto ir universiteto darbo kaendoriy,
Tarybos komitety ir komisijy, darbo grupiy, fakulteto administracijos, fakulteto komitety ir
komisijy ir Tarybos nariy sialymus. Sitalymus fakulteto Tarybos darbo planui gali teikti ir
fakulteto padaliniai bei fakulteto bendruomenés nariai.

33. Tarybos darbo plane nustatomas Tarybos posedziy daznumas ir datos bei tuose posedziuose
nagrinéjami planiniai klausimai. Plane numatomas laikas ir einamiesiems bei ekstra
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klausimams svarstyti. Tarybos darbo planas gali buti kei¢iamas tik posedyje dalyvaujanciy
Tarybos nariy paprasta balsy dauguma.

Tarybos posedis

34. Eilinius Tarybos posédzius ne reciau kaip du kartus per semestra Saukia fakulteto
dekanas.

35. Neeilinis Tarybos posédis ne maziau kaip tre¢dalio Tarybos nariy sialymu Saukiamas ne
véliau kaip per deSmt dieny nuo siilymo jtetkimo dekanui. Sialyme reikia nurodyti,
kokiu reikalu Tarybos posedis yra Saukiamas.

36. Tarybos posedis laikomas teisétu, jeigu jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai jos
nariy.

37. Tarybos posedziai vyksta Tarybos darbo plane numatytu laiku (iSskyrus neeilinius posedzius)
pagal iS anksto sudaryta ir paskelbta darbotvarke. 1 darbotvarke traukiami Tarybos darbo
plane numatyti planiniai ir fakulteto veiklos einamigji klausimai, o prireikus — ir skubis
klausimai. Skubiy klausimy atveju ju pateikéjas pateikia ir pagrindima, kodél jie negaléjo bati
pateikti svarstymui iprastine tvarka. Darbotvarkéje nurodomi kiekviena klausima pristatantys
pranes¢jai, klausimui svarstyti skiriamo laiko trukme ir posedziui pateikta papildoma
informacija.

38. Tarybos posedyje svarstomi ir sprendziami tik tie klausimai, kuriais komitetai, komisijos arba
ipareigoti Tarybos nariai yra parenge nutarimy projektus. Bet kurio klausimo svarstymas
baigiamas vienokio ar kitokio sprendimo priemimu. Nutarimo projektas ir kita reikalinga
informacija Tarybos nariams pateikiami ne véliau kaip prieS penkias darbo dienas iki Tarybos
posédzio. Skubiais klausimais nutarimo projektas ir kita reikalinga informacija gali buti
pateikti ir véliau.

39. Apie Tarybos posedzio laika, vieta bel svarstyti parengtus ir | posedzio darbotvarke jtrauktus
klausimus Tarybos sekretorius pranesa visiems Tarybos nariams ne véliau kaip prieS septynias
dienas iki posédzio pradzios elektroniniu pastu, telefonu arba rastu. Apie skubius klausimus
gali bati pranestair veliau.

40. Tarybos posedis pradedamas nuo ankstesnio posedzio protokolo ir einamojo posedzio
darbotvarkes tvirtinimo. Paskui isklausoma Tarybos sekretoriaus informacija apie anksciau
Tarybos priimty nutarimy vykdyma ir i$ eilés svarstomi darbotvarkéje numatyti planiniai,
einamieji, o prireikus ir skubtis klausimai.

41. Svarstant pirmiausia isklausomas darbotvarkéje numatytas pranesejas, pristatantis klausima ir
parengta sprendimo projekta, o paskui pasisako Kiti Tarybos nariai arba i posed; pakviesti
asmenys. PraneSimas neturi virSyti 15 minuciy. Tarybos nario nuomonei pareiksti paprastai
skiriamos 2 minutés. Posedzio trukme neturi virSyti 2 akademiniy valandy (90 minuciy), o
jeigu del ypatingy priezasciy ji virSijama, skelbiama bendru sutarimu nustatomos trukmes
pertrauka.

42. Tarybos nutarimai priimami atviru arba dlaptu balsavimu paprasta posedyje
dalyvaujan¢iy Tarybos nariy balsy dauguma, iSskyrus universiteto Statute ir Sio
reglamento 26 bei 49 straipsniuose numatytus atvejus.

43. Sprendimy priemimui slaptu balsavimu Tarybos nariy balsy dauguma iSrenkama trijy nariy
Balsy skaiciavimo komisija ir jos pirmininkas. Slapto balsavimo rezultatai iforminami Balsy
skaiciavimo komisijos protokolu, pasirasomu jos pirmininko, ir pateikiami posedyje
dalyvaujantiems Tarybos nariams.

Tarybos nutarimy jsigaliojimas, forminimas, vieSinimasiir jy jgyvendinimo priezira



44. Tarybos nutarimai jsigalioja nuo jy priemimo momento, jeigu nutarime néra numatyta kitaip.

45, Tarybos posédziuose priimti nutarimai iforminami protokolais, kuriuos pasiraso Tarybos
sekretorius. Tarybos sekretorius privalo iforminti posédzio protokola ne véliau kaip per
penkias darbo dienas.

46. Tarybos protokolai ir jos priimti nutarimai skelbiami fakulteto tinklalapyje.

47. Tarybos nutarimy igyvendinima prizitri Tarybos sekretorius, kuris apie tai reguliariai
informuoja Taryba.

V1. BAIGIAMOSIOSNUOSTATOS

48. Visus Tarybos veiklos procedurinius klausimus, kurie nenumatyti Siame reglamente, Tarybos
posédzio metu sitlo spresti posedzio pirmininkas. Toks sprendimas priimamas Tarybos nariy
balsy dauguma.

49. Tarybos darbo reglamentas ir atskiri jo straipsniai gali bati kei¢iami, papildomi arba
naikinami dviem trecdaliais visy Tarybos nariy balsy.



