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1. Gairiy paskirtis

Sios Vilniaus universiteto Filologijos fakulteto (toliau — VU FLF) generatyvinio dirbtinio intelekto
(toliau — GDI) naudojimo gairés (toliau — Gairés) skiriamos VU FLF déstytojams (-oms) ir
studentams (-éms). Siekiama, kad jomis vadovaujantis akademinéje veikloje GDI baty
naudojamasi tinkamai ir etiSkai. Gairés yra rekomendacinio pobudzio.

Gairés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procedary
kontrolieriaus patvirtintomis Dirbtinio intelekto etiSko naudojimo mokslo ir studijy procese
gairémis, Dirbtinio intelekto naudojimo Vilniaus universitete gairémis, VU akademinés etikos
kodeksu, VU Reguliaminu, Vilniaus universiteto akademinés etikos pazeidimuy 2026-2028
mety prevencijos planu (VUAEPPP), Russello grupés DI naudojimo principais, OECD,
UNESCO ir MLA DI naudojimosi gairémis, moksliniais tyrimais bei geraja uzsienio universitety
praktika. Nei vieno i§ minéty VU dokumenty Sios Gairés nepakeicia, bet juos papildo. Gairése
apibréziamos déstytojy bei studenty atsakomybiy sritys, teisés ir pareigos, akcentuojama
atsakomybé uz galutinj rezultatg, nustatomos etiSko elgesio ir duomeny apsaugos taisyklés.
VU FLF gairémis siekiama uZztikrinti, kad dirbtinj intelektg (toliau — DI) pasitelke déstytojai (-os)
ir studentai (-és) suvokty DI prigimtj, gebéty kritiSkai vertinti DI ir jo santykj su paties (-Cios)
déstytojo (-os) ar studento (-és) darbu.

Kaip nurodoma Russello grupés dokumente’, integruojamas j edukacijos procesg GDI turi
potencialg i esmés pagerinti déstymo praktikg ir studenty (-Ciy) mokymosi patirtj, padéti
studentams (-éms) jgyti ateities veikloms reikalingy gebéjimy, o déstytojams (-oms) atverti
galimybes inovatyviems déstymo metodams kurti. Taciau, kaip nurodoma minétame
dokumente, visos suinteresuotos pusés turi suvokti ir potencialias problemas, galinCias Kkilti
GDI taikant edukacijos procesuose, susijusias su asmeny privatumu ir duomeny apsauga,
tendencingu informacijos interpretavimu, etika, plagiatu ir pan. UNESCO dokumente ?
pabréziama, kad edukacinése veiklose butina laikytis | Zmogy orientuoto poZiario (angl.
human-centred approach), t. y. skatinti ir plétoti Zmogaus gebéjimus bei uZtikrinti efektyvy
,2mogaus ir masinos“ bendradarbiavimg (angl. human-machine collaboration) gyvenime,
mokyme(si) ir darbe.

2. Pagrindinés Gairése vartojamos sgvokos
Siose Gairése vartojamos tokios pagrindinés sgvokos:

Bakalauro baigiamasis darbas: konsultuojantis su darbo vadovu savarankiSkai parengtas
tiiamasis darbas, rodantis studento (-és) gebéjimg atlikti | studijy pakopos reikalavimus
atitinkantj humanitarinj (filologinj ar tarpdalykinj) tyrimg).

BEKM: Bendrigji Europos kalby mokymosi, mokymo ir vertinimo metmenys (Council of
Europe 2001; j lietuviy kalbg i§versti 2008). Siame dokumente vadovaujamasi vélesne versija
Common European Framework of Reference for Languages: Learning, teaching, assessment
— Companion volume (Council of Europe 2020).

" Russell Group Principles on the Use of generative Al in education.
https://www.russellgroup.ac.uk/sites/default/files/2025-
01/Russell%20Group%20principles%200n%20generative %20A1%20in%20education.pdf.
2 Guidance for generative Al in education and research — UNESCO Digital Library.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386693.
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https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/093f89e0072811ef8e4be9fad87afa59
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/093f89e0072811ef8e4be9fad87afa59
https://www.vu.lt/uploads/DIRBTINIO_INTELEKTO_NAUDOJIMO_VILNIAUS_UNIVERSITETE_GAIR_C4_96_S_docx_5b3c0af96e.pdf
https://www.old.vu.lt/site_files/Akademines_etikos_kodeksas_suvestine_redakcija.pdf
https://www.old.vu.lt/site_files/Akademines_etikos_kodeksas_suvestine_redakcija.pdf
https://www.vu.lt/universitetas/veiklos-dokumentai/reguliaminas
https://www.old.vu.lt/site_files/Etikos_pazeidimu_prevencijos_planas_2026.pdf
https://www.old.vu.lt/site_files/Etikos_pazeidimu_prevencijos_planas_2026.pdf
https://www.russellgroup.ac.uk/sites/default/files/2025-01/Russell%20Group%20principles%20on%20generative%20AI%20in%20education.pdf
https://smsm.lrv.lt/uploads/smsm/documents/files/Archyvas/lt_kalbos_politika/kalbu%20metmenys.pdf
https://rm.coe.int/common-european-framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4
https://rm.coe.int/common-european-framework-of-reference-for-languages-learning-teaching/16809ea0d4
https://www.russellgroup.ac.uk/sites/default/files/2025-01/Russell%20Group%20principles%20on%20generative%20AI%20in%20education.pdf
https://www.russellgroup.ac.uk/sites/default/files/2025-01/Russell%20Group%20principles%20on%20generative%20AI%20in%20education.pdf
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000386693

Dirbtinis intelektas (DI): tai sistemos, galinCios atlikti uzduotis, reikalaujanias Zmogaus
intelekto. Jos apima kalbos supratimg, mokymasi, problemy sprendimg ir sprendimy priémimag,
bet tuo neapsiriboja.

DI asistentas: DI sistema, kuri, naudodama iSsaugotg kontekstg (istorijg), gali padéti atlikti
uzduocdiy seka.

Generatyvinis dirbtinis intelektas (GDI): tai technologija, kuri kuria naujg turinj jvairiu
formatu: natdralia kalba paraSytais tekstais, vaizdais (fotografijomis, skaitmeniniais pieSiniais ir
pan.), vaizdo jraSais, muzika ir t. t.

Magistro baigiamasis darbas: konsultuojantis su darbo vadovu savarankiSkai parengtas
tiiamasis darbas, rodantis studento (-és) gebéjimg atlikti 1l studijy pakopos reikalavimus
atitinkantj humanitarinj (filologinj ar tarpdalykinj) tyrima.

Rasto darbas: studijuojanciojo (-osios) studijy metu parengtas semestrinis, mokslo tiriamasis
ar gretutiniy studijy krypties baigiamasis projektas (egzaminas).

Studijy individualizavimo planas: studijy proceso pritaikymas studentams (-€ms), kuriems
dél negalios ar laikino sveikatos sutrikimo kyla individualiy su studijy procesu susijusiy
poreikiy.

. GDI atveriamos galimybeés ir pritaikymas

Aukstojo mokslo srityje GDI atveria daug galimybiy: jis gali paaiskinti sudétingus konceptus,
padeéti pasiruosti atsiskaitymams generuodamas uzklausoje nurodyto tipo kartojimo uzduotis,
padéti kurti suasmenintg ir studentams (-éms) su negalia pritaikytg mokomajg medziaga,
diferencijuoti jg pagal skirtingus studijuojanciyjy kalbos lygius, kurti vaidmeny zaidimus ir
simuliacijas, bati naudojamas vertinimui ir griztamajam rySiui teikti (zr. Perkins et al. 2024).
Tinkamai naudojamas kaip grjZztamojo rySio jrankis, GDI ypaC gali padéti kuriant tekstus
uzsienio kalba: identifikuoti ir paaisSkinti gramatikos ir stiliaus klaidas, pateikti komentary ir
pasiulymy dél riSlumo, struktdros, argumentavimo, Zanro bruozy ir pan. (Hyland 2026) bei
sudaryti sglygas studentams (-éms) tobuléti ir siekti kokybés. GDI gali funkcionuoti kaip
asmeninis mokymo(si) asistentas: Sia prasme jis palengvina darbo kravj déstytojams (-oms), o
studentams (-éms) suteikia laiko ir trukmés atzvilgiu neribotas individualiy konsultacijy
galimybes.

. Rizikos veiksniai

Naudojant GDI studijy metu svarbu jvertinti ne tik Siy technologijy teikiamas galimybes, bet ir
atsizvelgti | susijusius rizikos veiksnius. Pavyzdziui, daznas ir nekritiSkas GDI naudojimas gali
silpninti kognityvinius gebéjimus ir daryti neigiamg jtakg smegeny veiklai (Kosmyna et al.
2025). Mokymosi procesas neiSvengiamai susijes su kognityvine veikla: jos delegavimas GDI
(cognitive outsourcing) trumpalaikéje perspektyvoje gali padidinti produktyvumg, taciau
ilgainiui galiausiai lemia tai, kad studijuojantieji (-Ciosios) taip ir nepasiekia numatyty
mokymo(si) rezultaty (Chase, Galvin 2026). GDI gali per kelias minutes sugeneruoti bet kokio
pobudzio turinj, o tai gali sumazinti besimokanciyjy motyvacijg ir turéti neigiamos jtakos kritinio
mastymo gebéjimams (Fan et al. 2025). Be to, intensyviai ir nekritiSkai naudojant GDI



tekstams kurti, menksta jy originalumas, prarandamas autorinis rySys su kdriniu, prastéja
gebéjimas prisiminti ar paaiskinti savo paties pateiktg tekstg (Kosmyna et al. 2025).

Kita rizikos veiksniy grupé susijusi su tuo, kad, apibréziant GDI naudojimo politikg ir taisykles
instituciniu ar pavieniy dalyky lygmeniu, pernelyg susitelkiama j GDI sugeneruoto turinio
identifikavimg. Pirma, GDI detektoriai yra nepatikimi (Perkins et al. 2025; Atamhenwan 2026),
todél negali bati naudojami kaip akademinés etikos pazeidimo jrodymas. Antra, absoliutus
draudimas naudoti GDI neatitinka autentiSko, t. y. | jgyty gebéjimy taikymag realy (profesinj)
gyvenima atitinkanCiomis sglygomis orientuoto, vertinimo kriterijy (Dawson et al. 2024). GDI
jau Siuo metu yra naudojamas darbo uzduotims atlikti: renkant informacijg, generuojant idéjas,
tvarkant duomenis, ieSkant problemy sprendimy, kuriant tekstus ir kitg skaitmeninj turinj ir pan.
Trecia, reikalavimai deklaruoti GDI naudojimg atliekant uzduotis ar pateikiant rasto darbus turi
prieSingg efekta: studentai (-és) yra linke (-usios) neatskleisti naudoje GDI, nes baiminasi, kad
tai neigiamai paveiks vertinimg (Corbin et al. 2025).

Atsizvelgiant j galimybes, kurias GDI atveria Svietimo srityje (Zhu et al. 2025; OECD 2026), bei
j tai, kad gebéjimas naudotis dirbtinio intelekto technologijomis yra svarbi ateities darbo rinkos
kompetencija (WEF 2025), néra tikslinga visiSkai drausti naudoti GDI studijy metu. Veikiau
rekomenduotina, atsizvelgiant | galimybes bei rizikas, integruoti GDI j mokymo(si) procesa,
ugdant sgmoningg déstytojy bei studenty (-€iy) pozidrj j Sias technologijas bei gebéjimg jomis
naudotis. Svarbu, kad GDI nebdty deleguojama ta kognityviné veikla, kuri yra susijusi su
konkreciu dalyku ar uzduotimi ugdomais gebéjimais. Rekomendacijos studentams (-éms) ir
déstytojams (-joms) pateikiamos tolesniuose skirsniuose.

. Etiniai GDI naudojimo aspektai

GDI sprendimai ir jy taikymas turi bati suderinami su demokratinémis vertybémis, ZzodZio
laisve ir visuomenés atvirumo principais. GDI technologijos turi biti naudojamos taip, kad baty
uztikrinama Zmogaus teisiy ir laisviy apsauga, gerbiamas Zmogaus orumas, uZtikrinamas
skaidrumas ir iSlaikoma Zmogaus virSenybé priimant sprendimus. Naudotojai (-os) turéty
vengti taikyti uZklausas, kurios gali sugeneruoti netinkamag, SaliSkg ar Zalingg turinj. GDI
sistemos turi badti naudojamos taip, kad bdty iSvengta Zalos Zmonéms, aplinkai ir
ekosistemoms. Naudojant GDI, taip pat svarbu iSsaugoti kritinj mgstymg, minties laisve ir
akademinés etikos vertybes.

GDI technologijos turi biti prieinamos visiems (-oms) studijy ir mokslo proceso dalyviams (-
éms), nediskriminuojant dél lyties, rasés, socialinés ar ekonominés padéties ir atsizvelgiant |
individualius poreikius. Siy Gairiy ra8ymo metu VU uztikrina prieigg vienodomis sglygomis prie
Microsoft Copilot. GDI ir jo sugeneruotais rezultatais turi bati naudojamasi atsizvelgiant j
akademinés etikos principus. NeetiS8ka pateikti GDI sugeneruotg rezultatg kaip savo
(pavyzdziui, bakalauro ar magistro baigiamuosiuose darbuose, rasto darbuose), nenurodant,
kad jj sugeneravo GDI. Taip pat neetiSka pateikti GDI iS vienos kalbos | kitg iSverstg mokslinj
tekstg (straipsnj, rasto darbg) kaip savo autorinj vertimo kalba parasytg darba, nenurodant,
kad vertimas atliktas GDI.

NeetiSkai panaudoti GDI rezultatai traktuojami kaip akademinio sgzZiningumo pazeidimo atvejai.

Klausimus dél akademinés etikos pazeidimy VU sprendzia Akademinés etikos komisija. Jeigu

studijy proceso metu déstytojui (-ai) kyla jtarimas dél galimo akademinés etikos pazeidimo,

déstytojas (-a) turéty parengti laisvos formos tarnybinj pranesimg ir kartu su praneSimg
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pagrindZiancCia faktine medziaga pateikti Fakulteto dekanui bei Akademinés etikos komisijos
padalinyje pirmininkui.

. Duomeny sauga

GDI modeliai negarantuoja duomeny saugumo, todél jie gali bati atskleisti ir (ar) prieinami
treCiosioms Salims. Siekiant nepazeisti duomeny saugumo ir asmeny intelektinés nuosavybeés
teisiy, | GDI modelius negalima kelti konfidencialiy duomeny ir (ar) informacijos, jskaitant, bet
neapsiribojant asmens duomenimis, treciyjy Saliy ar kita jautria informacija, dar nepaskelbtais
tyrimy duomenimis. Tyréjai (-0s) bei studentai (-és), analizuojantys (-Cios) konfidencialig ar
jautrig informacijg, privalo uZztikrinti, kad Sie duomenys nebaty apdorojami GDI jrankiais. Kilus
klausimy dél GDI modelio patikimumo, rekomenduojama pasikonsultuoti su VU informaciniy
technologijy paslaugy centru. Siy Gairiy rengimo metu VU naudojamas ,Copilot*, prisijungus
su VU paskyra, veikia organizacijos apsaugotoje aplinkoje — tai reiSkia, kad su studenty (-Ciy)
duomenimis ,,Copilot* galima dirbti saugiai.

Dirbant su GDI, galioja Sie duomeny naudojimo principai (Preidys 2026):

e VieSus duomenis (vieSai prieinami straipsniai, atviri dokumentai ir pan.) galima naudoti
dirbant su bet kuriuo GDI.

e Asmens duomenis, kurie néra itin jautris (vardai, pavardes, el. pasto adresai, pazymiai
ir atsiskaitymy rezultatai, vidaus komunikacijos turinys) galima naudoti tik organizacijos
saugioje aplinkoje — ,Microsoft 365 Copilot®, prisijungus su VU paskyra, taikant prieigos
kontrole.

e Slaptus (konfidencialius) vidinius duomenis (dar nepublikuoti moksliniy tyrimy
duomenys, finansiniai ar personalo dokumentai, sutartys ir kiti teisiniai dokumentai ir
pan.) galima naudoti tik lokaliai veikianCiuose GDI, taikant infrastruktiros kontrole ir
prieigos segmentavima.

e Komercines paslaptis ir itin jautrius duomenis (neatskleistos technologijos,
patentuojamos idéjos, konfidencialls susitarimai, kritiniai saugumo duomenys ir pan.)
draudziama naudoti bet kokiuose GDI.

. GDI naudojimo studijy procese principai

Sis GDI naudojimo studijy procese modelis parengtas remiantis Perkins ir kt. (2025) pasidlyta
Al Asessment Scale (AIAS) — antrgja, pakeista ir patikslinta, versija, pritaikant jg FLF
reikméms.
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* GDI gali bati naudojamas
\ atliekant uzduotj }

Paaiskinimai

UzZduotis atliekama visiSkai nenaudojant GDI, kontroliuojamomis sglygomis (pvz.,
auditorijoje). Atlikdami (-os) uzduotj studentai (-€s) gali remtis tik savo jgytomis
1 Ziniomis ir gebéjimais, taip parodydami (-os), kad pasieké dalyko aprase

numatytus studijy rezultatus. Tai yra, pavyzdZiui, atsiskaitymai ZodZiu, uzduotys,
testai ir kiti atsiskaitymai rastu auditorijoje, diskusija ar debatai auditorijoje,
individualus darbo ar projekto gynimas.

GDI pasitelkiamas rengiantis atlikti uzduotj: idéjoms generuoti, projekto, rasto
darbo etapams ir struktlrai planuoti, galimoms rizikoms identifikuoti, temai
suformuluoti ar susiaurinti, tyrimo klausimui suformuluoti, mokslinés literatliros
paieSkai, galimiems diskusijos, gynimo ir pan. klausimams numatyti. Taciau
2 studentai (-és) turi pademonstruoti, kokios buvo pirminés idéjos ir kaip jas toliau
iSplétojo, patikslino ir pan. Galima reikalauti pateikti naudotas uzklausas (pokalbio
su GDI transkriptg), pirmajj ir galutinj darbo planus, trumpg refleksija, kokiais GDI
pasitulymais buvo pasinaudota ir kodél, kokie buvo atmesti ir kodél, refleksijg apie
tai, kaip GDI padéjo ar nepadéjo pasirengti uzduociai.

GDI pasitelkiamas uzduociai atlikti. Tokiomis uzduotimis siekiama ugdyti studenty
(-€iy) gebéjimg integruoti GDI sugeneruoty turinj ir savo paciy jzvalgas. GDI néra
tik pasirengimo priemoné — jis gali bati naudojamas atliekant uzduotj, taciau
3 studentas (-&) prisiima visg atsakomybe uz galutinj rezultats.

GDI gali bati pasitelkiamas idéjoms generuoti, mokslinés literatiros paieskai,
parengtam tekstui redaguoti (GDI veikia kaip kalbos redaktorius), naudotos
literatros sagrasui tvarkyti, trumpiems tekstams versti ir vertimams redaguoti,
vizualizacijoms kurti (schemos, diagramos, iliustracijos ir kt.), tyrimo duomenims
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sisteminti.

Taip pat GDI gali bati pasitelkiamas ieSkant sgvoky apibrézC€iy ir aiSkinantis
sudétingus konceptus, padéti rengiant tam tikras (projekto, rasto darbo) dalis,
pavyzdZiui, literatiros apzvalgg, tvarkant darbo struktirg ir jj formatuojant
(jskaitant stiliy, Sriftg, teksto iSdéstymg ir pan.), gaunant grjztamajj rySj (GDI veikia
kaip recenzentas). Studentai (-és) turi kritiSkai jvertinti GDI sugeneruotus
rezultatus ir juos modifikuoti, taip pademonstruodami (-os) dalykines Zinias ir
gebejimus, taip pat gebéjimg argumentuoti, analizuoti ir pagrjsti priimtus
sprendimus. Galima reikalauti pateikti naudotas uzklausas (pokalbio su GDI
transkriptg), GDI naudojimo deklaracijg (kokie GDI ir kokiu tikslu buvo naudoti),
refleksijg (kg i GDI sugeneruoto turinio panaudojo, pakeité, papildé, atmeté ir
kodeél, kaip ir kokiuose Saltiniuose tikrino informacijos tiksluma ir pan.).

StrategisSkai pasitelkti GDI siekiant dalyko aprase numatyty studijy rezultaty: Sio
tipo uZduotimis siekiama ugdyti studenty (-Ciy) gebéjimg valdyti GDI, kartu
demonstruojant kritinj mastymg ir dalykines zinias. GDI yra sgmoningai
pasirinktas uzduoties atlikimo instrumentas. Tai gali badti, pavyzdziui, realaus
gyvenimo problemy sprendimg imituojancios uzduotys: vertimas, redagavimas ir
post-redagavimas, tikslingas teksty karimas GDI jrankiais konkreciai auditorijai ir
tikslui, galutinio produkto (kdrinio) kdrimas naudojant GDI.

Sio tipo uzduotimis vertinamas ne tik galutinis produktas, bet ir studento (-és)
gebéjimas formuluoti uzklausas, vertinti sugeneruoto turinio kokybe, atpaZinti
klaidas ir pagrijsti priimtus sprendimus.

Galima reikalauti pateikti naudotas uzklausas (pokalbio su GDI transkriptg),
primty sprendimy motyvus, tarpinio GDI sugeneruoto ir galutinio produkto
palyginima, refleksijg apie tai, kaip GDI paveiké darbo eigg ir rezultatg.

Kuo daugiau suteikiama laisvés naudoti GDI, tuo aiSkiau reikety apibrézti, kg studentai (-€s)
privalo deklaruoti, kokia forma turi pademonstruoti savo asmeninj indélj ir pagal kokius

kriterijus

bus vertinamas ne tik galutinj produktas, bet ir darbo procesas.

. Rekomendacijos déstytojams (-oms)

8.1. GDI naudojimas rengiant dalyky turinj

8.1.1

8.1.2.

. Jvertinkite, kiek ir kaip jisy jau déstomame arba ketinamame déstyti dalyke gali bati
naudojamas GDI. Galite vadovautis 7 dalyje pateiktu modeliu. |traukite atitinkamg
informacijg j dalyko aprasg. GDI naudojimo taisykles galite suformuluoti kartu su
studentais (-émis). Pagalvokite, ar ir kaip galésite patikrinti ir jrodyti, kad taisykliy
buvo nesilaikyta. Nustatykite ir Siy taisykliy nesilaikymo pasekmes. Jeigu GDI
naudoti jisy déstomame dalyke negalima arba galima tik tam tikroms uzduotims
atlikti, jradykite tai j dalyko aprasa, taip pat nurodydami (-os), kokiy Zingsniy bus
imamasi pazeidus numatytas naudojimo nuostatas.

Kalbékités su studentais (-émis) apie GDI, apie jo suteikiamas galimybes ir
keliamus pavojus. Galite naudoti priede Nr. 3 pateikiamus (savi)refleksijos
klausimus. Galite naudoti ir MLA DI naudojimo gairiy A priede pateikiamus
scenarijus.
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8.1.3.

8.1.4.

8.1.5.

8.1.6.

8.1.7.

8.1.8.

Jeigu rengiate naujg dalykg, GDI gali padéti susisteminti ir j visumg sujungti studijy
rezultatus, metodus ir vertinimo formas, taip pat pasidlyti idéjy dél atsiskaitymuy,
vertinimo Kriterijy, turinio ir pan.

GDI galite pasitelkti mokomajai medziagai rengti: pratimams, pavyzdZiams,
iliustracijoms, vaizdo jraSams, uzduotims, pristatymy medziagai ir pan. generuoti.
Tai ypaC aktualu mokant kalby, norint pajvairinti, papildyti naudojamas mokymo
priemones ir vadovelius. TaCiau visada kritiSkai jvertinkite sugeneruotg rezultatg.

Jeigu reikia, GDI galite pasitelkti mokomajam turiniui pritaikyti ir (arba)
individualizuoti: tekstams, uZduotims ir pan. supaprastinti (pvz., i C1 j B1 lygj pagal
BEKM), pateikti jvairiais formatais (tekstas, garsas, vaizdas, schemos, infografikai ir
pan.). Tai ypac aktualu, jeigu turite studenty (-Ciy), kuriems (-ioms) studijy procesas
pritaikomas pagal studijy individualizavimo plang.

Galite GDI jtraukti ] mokymo(si) procesg, be kita ko, ugdydami (-os) studenty (-Ciy)
gebejimg kritiSkai, remiantis dalykinémis Ziniomis, vertinti sugeneruotg rezultata,
atlikti informacijos patikrg alternatyviuose Saltiniuose, lyginti sugeneruotus tekstus
Su savais ir pan.

Jtraukite | mokymo(si) procesg gebéjimo raSyti detalias uzZklausas ugdyma:
formuluojant gerg uzklausa, reikia dalykiniy ziniy, ugdomas kritinis (reflektyvus)
mastymas, klrybiSkas pozidris, tiksli ir aiSki minties raiSka, mokéjimas numatyti
(prognozuoti) rezultatg, kitos dalykinés ir bendrosios kompetencijos.

Technologijoms vis labiau jsigalint kone visose gyvenimo srityse, auga Zmogaus
savybiy, kuriy masinos negali pakeisti, reikSmé: empatijos, etikos, kritinio mgstymo,
autentiSko kdrybiSkumo, emocinio intelekto. Apsvarstykite galimybe | studijy
metodus jtraukti darbg grupémis, refleksijg ir kitas formuojamojo vertinimo
strategijas. | grupiy darbg galima integruoti ir GDI — kaip diskusijy, prielaidy
testavimo ir kGrybiniy iSStkiy partner;.

8.2. GDI naudojimas vertinant atsiskaitymus

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

Jeigu matote, kad iki Siol naudoti vertinimo metodai, atsiradus GDI, tapo
nebetinkami dalyko (modulio) studijy rezultatams iSmatuoti, pirmiausia pagalvokite
apie galimus alternatyvius pasiekimy vertinimo metodus ir formas.

KritiSkai jvertinkite atsiskaitymui pateikiamos uzduoties autentiSkuma, t. y. sgsajas
su realaus gyvenimo situacijomis: kuo uzduotis autentiSkesné, tuo maziau studentai
(-es) yra linke (-usios) elgtis nesgziningai (Sotiriadou et al. 2020).

Prie§ duodami (-os) nekontroliuojamomis sglygomis atlikting atsiskaitymo uzduotj,
atlikite vadinamagjj ,ChatGPT testg": jeigu, uzZduoties formuluote kaip uzklausg
pateikus GDI, GDI sugeneruoja pakankamai gerg rezultatg, uzduotj reikia pakeisti.

Jvertinkite galimybe rengti atsiskaitymus ZodZiu. Tiesa, Siuo atzvilgiu svarbu
atsizvelgti j grupés sudétj: jeigu joje yra disleksijos, glosofobijos ir kt. individualiyjy
dél negalios ar laikino sveikatos sutrikimo kylanCiy poreikiy atvejy, pasitlykite
alternatyvias atsiskaitymo formas. Jas sillydami (-os) kiek jmanoma uztikrinkite
vienodas ir sgZiningas salygas visiems (-oms) studentams (-éms).



8.2.5.

8.2.6.

8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

Kadangi raSymas kontroliuojamomis sglygomis (auditorijoje) néra tinkamas
sprendimas kuriant ilgesnius ir daug parengiamojo darbo reikalaujancius tekstus, be
to, dél apriboto radymo laiko (1,5 val.) nepalankesnéje padétyje atsiduria studentai
(-és), kuriems (-ioms) reikia daugiau laiko mintims susidélioti, pagalvokite apie
miSrias atsiskaitymo formas: savarankiSkai rengiama uzduotis rastu (ilgesné ese,
rasto darbas, ataskaita ir pan.) ir sakytiné veikla: diskusija, mini-gynimas, mokomoji
mini-konferencija ir pan.

Rengdami (-os) atsiskaitymus VMA (Moodle aplinkoje), uZtikrinkite kontrole:
naudokite FLF auditorijy kompiuteriuose jdiegta Veyon ar analogiS8kg programine

jranga.

Jtraukite | atsiskaitymg unikalaus pobudzio elementus (iSvykos, vizitai, praktinés
seminarinés veiklos, kviestiniai pranesSimai ir pan.), apie kuriuos GDI negali turéti
informacijos.

Apsvarstykite galimybe pereiti prie proceso, o ne tik produkto (angl. output)
vertinimo: pavyzdziui, jtraukite raSymo refleksijos, jskaitant ir GDI naudojima,
uzduotis (refleksijos zurnalai, komentarai su konkreciais jrodymais, pvz., pokalbiy su
GDI transkriptais ir pan.). Vertinkite ir gebéjimg pagrjsti sprendimus, analizuoti ir
taisyti savo klaidas ir pan.

Rutininéms vertinimo uzduotims galite susikurti asmeninj DI asistentg, pavyzdZziui,
specializuotg Copilot Agent. Tam reikia apibréZzti jo funkcijg, nurodyti kuo tikslesnius
ir aiSkesnius vertinimo kriterijus ir vertinimo Zingsnius. GDI asistentas gali padéti
vertinant, pvz., rasto darbus, esé ir pan., bet jis negali pakeisti Zmogaus vertinimo.

8.2.10. Kilus jtarimui, kad studentas (-&) atsiskaitymo metu, pazeisdamas dalyko aprase

nustatytas atsiskaitymo taisykles, naudojo GDI, kreipkités j Akademinés etikos
komisijg dél akademinés etikos pazeidimo. Tam reikia parengti laisvos formos
tarnybinj praneSimg ir kartu su praneSimg pagrindziancia faktine medziaga pateikti
Fakulteto dekanui bei FLF akademineés etikos komisijos pirmininkui.

8.3. GDI naudojimas moksliniam darbui

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

Visada patikrinkite GDI sugeneruotas citatas ir nuorodas | $Saltinius, nes jose gali
pasitaikyti netikslumy ir klaidy.

Specializuotas GDI (pvz., Julius Al, Kaggle) arba | atitinkamas programas (pvz.,
Excel) integruoti GDI jskiepiai (pvz., Copilot, ChatGPT) gali padéti atlikti kiekybine ir
kokybine duomeny analize.

GDI galima naudoti ieSkant mokslinés literatiros. Tam ypac¢ naudingi specializuoti
GDI, pvz., Scispace, Jenni Al ir pan.

GDI gali veikti kaip asmeninis tyréjo(s) asistentas — padéti atliekant mokslinés
literatros apzvalga, analize ir sinteze, identifikuoti moksliniy tyrimy spragas, tvarkyti
surinktus duomenis ir pan. Kuriant savo asistentg, svarbu pasirinkti vieng pagrindine
funkcija, aiSkiai apibrézti jo vaidmen;j ir veikimo taisykles. Asistenty pavyzdziai yra
Copilot Agents, ChatGPT GPTs, Gemini Gems ir pan.

GDI naudojimg rengiant mokslinj tekstg deklaruokite atsizvelgdami (-o0s) |
konkretaus Zurnalo ar leidéjo reikalavimus.
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8.3.6. Siekiant nepazeisti duomeny saugumo ir asmeny intelektinés nuosavybés teisiy, |
GDI modelius negalima kelti konfidencialiy duomeny ir (ar) informacijos.
Analizuojant konfidencialig ar jautrig informacija, privalu uztikrinti, kad Sie duomenys
nebdty apdorojami GDI jrankiais.

9. Rekomendacijos studentams (-éms)

GDI turi (gali) bati pasitelkiamas kaip pagalbiné mokymosi priemoné, o ne kaip savarankisko
darbo pakaitalas. Darbai turi atspindéti akademinj pasirengimg, kritinj mastymag bei
individualius gebéjimus.

Prie$ pasitelkiant GDI uzduociai atlikti, rekomenduotina visada iSsiaiSkinti su déstytoju (-a)
leistinus ir neleistinus GDI naudojimo buadus, taisykles ir Siy taisykliy pazeidimo pasekmes.
Jeigu abejojate, visada pirmiausia paklauskite déstytojo (-0s).

9.1. GDI naudojimas rengiantis studijy dalyko seminarams ir mokantis papildomai

9.1.1. GDI gali paaiskinti sudétingus konceptus, informacijg supaprastinti, apibendrinti,
sukurti vizualizacijas (infografikus), padéti susisteminti jisy uzrasus.

9.1.2. Naudodami (-os) GDI, visada vadovaukités principu ,Kieno protas dirba, tas ir
mokosi“3: mokytis GDI padeda tik tuomet, kai yra naudojamas pirmiausia kaip
instruktorius / korepetitorius ir griztamojo rysio teikéjas.

9.1.3. Nepasitikékite aklai GDI sugeneruotais atsakymais — informacijg visada patikrinkite
kituose patikimuose S$altiniuose. Jeigu GDI pateikia nuorodas, atsidarykite jas ir
jsitikinkite, kad sugeneruota informacija ir nuorodoje esanti informacija sutampa.

9.2. GDI naudojimas rengiantis dalyky atsiskaitymams

9.2.1. GDI paaiSkinus atsiskaitymo formg ir reikalavimus, jis gali sugeneruoti bandomujy
testy klausimy ir uzduociy.

9.2.2. GDI gali padéti rengiant pristatymus (ypaC vizualine formg), bet svarbu, kad
pristatymo turinys bty jasy autorinis darbas.

9.2.3. Rengiantis pristatymui su skaidrémis (pavyzdziui, PowerPoint), integruotas Speaker
Coach ir pana$us jrankiai gali padéti parepetuoti pristatyma, t. y. suteikti grjiztamajj
rySj apie kalbine raiSka, kalbéjimo tempg ir pan.

9.3. GDI naudojimas rengiant rasto arba bakalauro ar magistro baigiamajj darba

9.3.1. Ra8ymas yra analitinio ir kritinio mgstymo forma, todél labai svarbu uztikrinti, kad
iSliktumeéte tikruoju darbo autoriumi. Visada pradékite nuo savo idéjy ir minciy:
pasidarykite darbo apmatus, sudéliokite pirmajj variantg, ir tik tada pasitelkite GDI
griztamajam rySiui gauti. Naudodami GDI kaip kalbos redaktoriy, uzklausoje
nurodykite tik pataisyti gramatines klaidas, nes taip iSsaugosite savo stiliy.

9.3.2. Visada patikrinkite GDI sugeneruotas citatas ir nuorodas | 3altinius, nes jose gali
pasitaikyti netikslumy ir klaidy.

3 “Whoever does the thinking gets the learning”. Peps McCrea. https://snacks.pepsmccrea.com/p/cognitive-
outsourcing.
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9.3.3. Jeigu naudojate GDI ieSkodami (-os) informacijos straipsniuose arba straipsniy
santraukoms generuoti, visada perskaitykite patj straipsnj, kad jsitikintuméte, jog
sugeneruotoje informacijoje néra klaidy.

9.3.4. Word ir kitose Microsoft Office 365 programose integruotas Copilot gali veikti kaip
kalbos redaktorius ir rasto arba bakalauro ar magistro baigiamojo darbo
recenzentas (kritikas), kuris nurodo darbo silpngsias puses ir pasitlo, kaip jj
patobulinti.

9.3.5. Rasto ir bakalauro ar magistro baigiamojo darbo rengimo modelj naudojant GDI Zr.
priede Nr. 2.

9.3.6. Jeigu, raSydamas (-a) rasto arba bakalauro ar magistro baigiamajj darbg, naudojote
GDI, tai reikéty aisSkiai nurodyti paties darbo tekste arba GDI naudojimo
deklaracijoje, kurios pavyzdj rasite priede Nr. 1. GDI naudojimo deklaruoti nereikia,
jeigu jj pasitelkéte tik gramatikai ir stiliui taisyti, mokslinei literattrai susirasti arba
griztamajam rysiui gauti (kaip rasto darbo recenzentg).

9.3.7. Naudojant GDI sugeneruotg tekstg arba jo parafraze, tokj turinj reikéty nurodyti bei
cituoti panasiai, kaip ir kito autoriaus tekstg. Tais atvejais, kai darbe naudojama tik
dalis sugeneruoto didesnés apimties GDI atsakymo | instrukcijg, visg sugeneruotg
tekstg reikia pridéti darbo prieduose. Visas sugeneruotas tekstas svarbus dél to, jog
GDI kiekvieng kartg generuoja unikalius atsakymus, todél net pateikus tokig pacig
uzklausg i$ naujo, sugeneruotas tekstas jau bus kitoks. Tokiu atveju tekste pakanka
referuoti | priede pateiktg visg tekstg ir jj aprasSyti apibendrintai, kaip nurodyta
auksciau pateiktuose pavyzdziuose. Taip pat GDI sukurto turinio panaudojimas turi
baGti apraSomas ir literatiros sgrase: nurodoma jrankj sukdrusi organizacija, teksto
sukdrimo data, jrankio pavadinimas bei interneto svetainés adresas. FLF rasto ir
baigiamuosiuose darbuose naudojami Chicago, Harvard, APA arba Kkiti studijy
programos rekomenduojami stiliai. Galima pasitelkti ir automatinj literatiros sgraso
jraso arba citaty tekste generatoriy.

10. Baigiamosios nuostatos

Studijy skyrius. Gairéms perziaréti ir atnaujinti Studijy kolegija sudaro darbo grupe.
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Priedas Nr. 1. GDI naudojimo deklaracija

Generatyvinio dirbtinio intelekto (GDI) ir
GDI paremty technologijy naudojimo rengiant darbg deklaracija*

Autorius (-é, -iai), rengdamas (-a, -i) §j darba, [nurodyti GDI jrankio ar paslaugos pavadinima)
naudojo [nurodyti tikslg]. Pasinaudojes (-usi, -e) Siuo jrankiu / paslauga, autorius (-, -iai)
perzitréjo, kritiSkai jvertino ir prireikus pataisé turinj. Autorius (-é, -iai) prisiima visg atsakomybe
uz pateikiama darba.

* Deklaracijos pildyti nereikia, jeigu GDI naudojote bazinéms funkcijoms, pavyzdziui, gramatikai,
ortografijai ar literatdros sgrasui tikrinti, arba kaip griZtamojo rysio teikéjg (recenzentg).
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Priedas Nr. 2. Rasto darbo rengimo naudojant GDI modelis

Zmogaus ir GDI raS8ymo ciklas: pavyzdinis modelis
Prie$ pradédami (-os): jsitikinkite, kad suprantate uzduotj ir GDI naudojimo taisykles. Jei déstytojas (-a) leidZia
naudoti GDI, nuspreskite, kuriuose rasymo etapuose GDI pagalba bus naudingiausia. .

Jusu vaidmuo GDI vaidmuo

Surinkite informacijg ir parenkite plang.
Suformuluokite detalig uzklausg

papra§ydgmi (-os) pasiquti tris 1 Remdamasis jasy uzklausa GDI
alternafrywas_teorlne?,.prlelgva.s ar sugeneruoja tris alternatyvias, su planu
sprendimo budus, atitinkancius jusy 2 derantias prieigas ar sprendimo budus.

plang. Pateikite uzklausg keliems GDI.

Pasitelkite savo Zinias ir geriausius GDI
pasidlymus ir parasykite pirmg darbo 3
varianta. Paprasykite keliy GDI ji

kritisSkai jvertinti ir pateikti patobulinimo
pasidlymy.

GDI parengia i§samig pirmojo varianto
kritika: nurodo trikumus, padeda
iStaisyti faktines klaidas ar logikos
spragas.

KritiSkai jvertinkite ir kvestionuokite GDI
pasidlymus. Patikrinkite visg informacija.
Pataisykite teksto dalis, prireikus
prasykite daugiau grjztamojo rysio,
paprasykite pataisyti kalba.

GDl veikia kaip kalbos redaktorius,
pataisydamas rasybg, skyryba,
gramatika ir citavimo netikslumus.

Uztikrinkite, kad galutinis darbo variantas
atspindéty jasy idéjas ir atitikty
uzduoties reikalavimus. Jeigu
reikalaujama, deklaruokite, kuriais etapais
ir kaip naudojote GDI.

7

Saltinis: Anderson et al. 2025. Lietuviska versija sukurta naudojant ChatGPT 5.5.
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Priedas Nr. 3. GDI naudojimo refleksija

Siuos klausimus galima pasitelkti diskutuojant apie GDI naudojima, atliekant refleksijg (mokymosi
stebéseng) po uzduoties, kuriai rengiantis arba kurig atliekant buvo naudojamas GDI, kaip
jsivertinimo kriterijus (taikant formuojamajj vertinimg) ir pan.

Sritis Klausimai studentams (-éms)
GDI naudojimo pobudis: 1. Kokig pagalbg GDI gali suteikti man, kaip studentui (-ei)?
bendra refleksija 2. Kada ta pagalba perauga j bendraautoryste?

3. Kada bendraautorysté perauga j kognityvinj delegavimg?

4. Kada kognityvinis delegavimas tampa pakaitiniu uzduoties
atlikimu (angl. proxy performance), kai GDI atlieka visg
intelektualinj darbg uz mane?

Poveikis mokymuisi 1. Ar, kai naudoju GDI, mane tai skatina mokytis aktyviau, ar
prieSingai — demotyvuoja ir skatina maziau stengtis? Kodél?

2. Ar GDI padeda man geriau suprasti temg, sgvokas, teorijas?

3. Ar GDI padeda man siekti kokybés ir tobuléti?

4. Kada GDI yra tikrai naudingas, o kada labiau trukdo, nei padeda?

5. Kokiy ziniy ir gebéjimy man dar triksta, kad galéCiau GDI naudoti
efektyviai, kritiSkai ir atsakingai?

Mastymo autoryste 1. Ar bandziau uzduotj pirmiausia atlikti savarankiSkai, o GDI
pasitelkiau tik grjiztamajam rysSiui?

2. Ar galiu paaiskinti visus savo atsakymus ir atsakyti j klausimus
nesiremdama(s) GDI?

3. Ar sugebésiu atlikti panaSig uzduotj, jeigu GDI nebus
prieinamas?

4. Ar GDI padéjo man geriau suprasti temg ir jgyti naujy ziniy ir
gebeéjimy, ar tik pagreitino galutinio produkto sukarimg?

Sugeneruoto rezultato 1. Ar esu tikra(s), kad sugeneruotas atsakymas teisingas?
kokybé 2. Ar patikrinau, ar sugeneruotas atsakymas teisingas? Jeigu taip:
kokiuose Saltiniuose?

3. Ar GDI pateike Saltinius? Ar patikrinau, ar Sie Saltiniai tikri, tinkami
ir panaudoti tiksliai?

4. Ar turiu pakankamai dalykiniy Ziniy jvertinti sugeneruoto
atsakymo (turinio) kokybe? Jeigu ne: kokie S$altiniai ar kieno
papildoma pagalba gali man Siuo atzvilgiu padéti?

Etiniai aspektai 1. Ar, prie§ naudodama(s) GDI, perskaiCiau jmonés ar
organizacijos, kuri valdo §j GDI, privatumo politikg?

2. Ar suprantu, kam ir kokiu blddu naudojama informacija, kurig
pateikiu pokalbio su GDI metu?

3. Ar tarp duomeny ir informacijos, kurig pateikiau GDI pokalbio
metu, buvo jautriy duomeny? Ar turéjau teise pateikti Siuos
duomenis GDI?

4. Ar GDI naudojau etiSkai kity studenty (-Ciy), déstytojo (-0s),
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tyrimo dalyviy ar kity asmeny atzvilgiu?

Komunikacija

. Ar ra8ydamas (-a) el. laiSkus ir Zinutes naudoju GDI? Jeigu taip:

kokiam tikslui?

. Ar GDI padéjo aiSkiau, mandagiau, tiksliau arba tinkamesniu

stiliumi suformuluoti Zinute?

. Ar prie$ siysdamas (-a) GDI padétg parengti Zinute patikrinau, ar

ji tiksliai perteikia mano mintj?

. Ar sugebéciau tg pacCig Zinute suformuluoti savarankiskai be GDI

pagalbos?
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Dalyko siekiniai:
ka studentai/és turi
pademonstruoti?

Priedas Nr. 4. GDI atspariy atsiskaitymo uzduociy rengimo medis

Komunikacines kalbines
kompetencijas

Ar atsiskaitymeo uzduotis
tinka
dalyko siekiniams / studijuy
rezultatams patikrinti?

|
l Ar $ig uzduotj gali atlikti
GDI taip,
kad ji bty jvertinta
teigiamu pazymiu?

Pagalvoti apie alternatyvia
uzduotj

Ne/ 'I"‘;ip
v

Modifikuoti uZduotj

Darbo eigos jrodymai
(uzrasai, failu variantai ir
pan.)

/
Darbas grupemis
su tarpusavio vertinimu

[

Unikaliy elementy
integravimas

Misri forma
(raitu ir FodFiu)

Ar vienos atsiskaitymo
formos pakanka?

f
‘ Derinti keliy formy
atsiskaitymus.

Taip
|

Uzduotis yra tinkama

Diagrama sugeneruota naudojant ChatGPT 5.5.
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Priedas Nr. 5. GDI naudojimo taisykliy nustatymo medis

el Ve

GDI naudoti draudZiama 5
planuojant

A 4

UZduotis atliekama
kontroliuojamomis
salygomis

Taip
/

Ar jtraukete Sias taisykles
i dalyko aprasa?

Taip
[
L]
|sitikinkite, kad jus ir
studentai/és

Sias taisykles suprantate
vienodai

l

GDI naudojimo taisyklés
aiskios, patikrinamos ir
iSkomunikuotos

GDI galima naudoti

GDI pasitelkiamas
rengiantis atlikti uzduotj

GDI galima ar negalima
naudoti
atliekant atsiskaitymo
uZduotj?

GDI galima naudoti kaip
pagalbininka

|

Ugdomas gebéjimas
integruoti
GDI sugeneruota turinj
ir savo paciy jzvalgas

GDI naudojamas
strategiskai

GDI naudojamas tikslingai
uzduodiai atlikti
T

.‘ )

\ /

Ar galésite patikrinti,
kaip taisykliy laikomasi?

Pagalvokite apie tinkamus

Ar nustatéte taisykliy badus
nesilaikymo pasekmes? taisykliy laikymuisi
patikrinti

i

Nustatykite taisykliy
nesilaikymo pasekmes

Ne

\)

|traukite taisykles
i dalyko aprasa

Diagrama sukurta naudojant ChatGPT 5.5.
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Priedas Nr. 6. GDI uzklausy raSymo principai

Kaip rasyti efektyvias GDI uzklausas

Kuo aiSkesné ir iSsamesné uzklausa — tuo tikslesnis, naudingesnis ir labiau pritaikytas atsakymas.

©)
Tikslas

B

Uzduotis

o

Kontekstas

Atsakymo
formatas

ﬂ;c Kalba

Tikslinimo
prasymas

nurodykite GDI Ziniy
(ekspertizes) sritj (sritis)

aiskiai jvardykite, kg norite
pasiekti — kokio rezultato >
tikités

nurodykite tiksliai, kg GDI
turi padaryti, pasirinkite
aisky veiksmazodj ir
konkrety objekta

kuo detaliau apibudinkite
situacijg ir reikalavimus —
tai lemia atsakymo kokybe >

nurodykite, kokio formato
atsakymo norite

nurodykite atsakymo kalba,
jei ji skiriasi nuo uzklausos >
kalbos

Paprasykite GDI, pries
pradedant vykdyti uzduotj,
uzduoti tikslinancius
klausimus

>

Infografikas sukurtas naudojant ChatGPT 5.5.
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Pavyzdziai

e ApSvietos epochos Europos
literatlros ekspertas

e prancizy kaip uZsienio
kalbos ekspertas

Pavyzdziai

e Man reikia autentisko sakytinio
teksto vokieciy kalba A2 lygiu,
kuriame trumpai pristatomas
Vilnius

Pavyzdziai

e Sukurk pratimg / uzduotj /
bandomajj testg

¢ Parasyk tekstg apie ...

¢ |vertink mano toliau pateiktg
tekstg, nurodyk taisytinas vietas
ir pakomentuok

e Parenk plang / schema ir pan.

Pavyzdziai

* besimokanciujy profilis: studijy sritis,
BA ar MA, dalykas, kursas, amzius,
kalbiné patirtis ir kt.

* ugdoma kompetencija: recepcija /
produkcija / interakcija / mediacija
(uzsienio kalboms); kritinis-analitinis
mastymas, karybiskumas, problemy
sprendimas ir kt. (bendrosios
kompetencijos)

« BEKM lygis: Al, A2, B1, B2, C1, C2

e pozymiai: ilgis (pvz., 150-200 Zodziy),
registras (formalus, neformalus),
zanras (straipsnis, laiskas, pokalbis,
tinklarascio jrasas, pranesimas ir kt.)

Pavyzdziai

e tekstas e sgrasas

* dialogas ¢ schema (diagrama)
* darbalapis ¢ planas

e lentelé e testas (klausimai
e kortelés su atsakymais)
Pavyzdziai

e Prie$ pradédamas vykdyti uzduotj,
uzduok man 3-5 tikslinancius klausimus

¢ Jei informacijos nepakanka - paklausk
manes, ko dar traksta

¢ Patobulink mano uzklausa



Priedas Nr. 7. GDI naudojimo rengiant rasto ir baigiamuosius rasto darbus
taisykles

1.1. Rekomenduojame visoms studijy programoms perziuréti bakalauro ir magistro baigiamuyjy
darby dalyko apraSus, jtraukiant informacijg apie etiSkg ir sgziningg GDI naudojimg. Sitlomas
tekstas:

Rengiant baigiamuosius bakalauro ir magistro darbus, galioja akademinio sgziningumo ir etiSko
darbo su GDI principai (zr. Vilniaus universiteto Filologijos fakulteto Generatyvinio dirbtinio
intelekto naudojimo gaires).

Jeigu raSydamas (-a) baigiamajj bakalauro ar magistro darbg studentas (-€) naudojo GDI, tai
privalo aiSkiai nurodyti paties darbo tekste arba GDI naudojimo deklaracijoje. Baigiamyjy darby
gynimo komisija turi teise patikrinti studento (-és) darbo autoryste per gynimg. Studentui (-ei)
negebant paaiskinti savo baigiamojo darbo teksto, negebant atsakyti | su pateiktu tekstu
susijusius konkrecius klausimus, galima darbg laikyti rasytu nesagziningai, nes neetiSkai panaudoti
GDI rezultatai arba nenurodytas GDI naudojimas rengiant baigiamagjj darbg traktuojami kaip
akademinio sgziningumo pazeidimo atvejai.

1.2. Rekomenduojame visiems déstytojams (-oms) perzitréti savo dalyky aprasus, prie vertinimo
kriterijy jtraukiant informacijg apie etiSkg ir sgziningg GDI naudojimg. Sidlomas tekstas:

Rengiant rasto darbg (-us), galioja akademinio sgzZiningumo ir etiSko darbo su GDI principai (zr.
Vilniaus universiteto Filologijos fakulteto Generatyvinio dirbtinio intelekto naudojimo gaires).

Jeigu raS8ydamas (-a) rasto darbg studentas (-€) naudojo GDI, tai privalo aiSkiai nurodyti paties
darbo tekste arba GDI naudojimo deklaracijoje. Vertindamas (-a) rasto darbg, déstytojas (-a) turi
teise zodziu ir / arba rastu patikrinti studento (-és) darbo autoryste. Studentui (-ei) negebant
paaiskinti savo rasto darbo teksto, negebant atsakyti | su pateiktu tekstu susijusius konkrecius
klausimus, galima darbg laikyti raSytu nesagziningai, nes neetiSkai panaudoti GDI rezultatai arba
nenurodytas GDI naudojimas rengiant rasto darbg traktuojami kaip akademinio sgziningumo
pazeidimo atvejai.
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Priedas Nr. 8. Informacija apie GDI naudojimg dalyko aprase

UNIVE
S 2
N7 1579.

)
&

Poimas v

0 Vig
Vg
A
4’6‘!3 . gﬂf’

A

STUDIJU DALYKO (MODULIO) APRASAS

Dalyko (modulio) pavadinimas Kodas

Déstytojas / a (-ai) Padalinys (-iai)

Koordinuojantis (-i):

Kitas / a (-i):

Studiju pakopa Dalyko (modulio) tipas

Igyvendinimo forma Vykdymo laikotarpis

Vykdymo kalba (-0s)

Reikalavimai studijuojanciajam

ISankstiniai reikalavimai: Gretutiniai reikalavimai (jei yra):

Dalyko (modulio) Visas studento darbo Kontaktinio darbo

apimtis kreditais Kriivis valandos valandos

SavarankiSko darbo

Dalyko (modulio) tikslas

Dalyko (modullo? studiju Studijy metodai Vertinimo metodai
rezultatai
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SavarankisSky studijy

Kontaktinio darbo valandos . o
laikas ir uzduotys

‘2
g€ | g
Temos = s = = o
2, = 8 22 SavarankiSkai
Q '3 = = =< . v
gl 8| §| 2 S| sl 2.5, atliekamos uzZduotys
S| 2| E| 2|58 E| 2 8 &2
=| 2| 8| B4 4| S| &=
s 8| B3| SEl=f Bl &= ==
Al M| »v| Al ol Bl
1.
2.
3.
4.
5.

IS viso

Svoris | Atsiskaitymo

Droc laikas Vertinimo Kriterijai

Vertinimo strategija

Sioje vietoje, atsizvelgdami j dalyko pobadi, jrasykite, kokiy nuostaty laikysités GDI atzvilgiu vertindami (-
os) uzduotis ir atsiskaitymus. Pavyzdziui, kad leidZziama pasitelkti GDI rengiant prezentacijos vizualizacijas
ar pan. Visais atvejais remkités Filologijos fakultete priimtomis GDI naudojimo gairémis. Galima jrasyti,
kad butina laikytis etiSko elgesio, o paZeide (-usios) etika studentai (-€s) prisiima atsakomybe, numatyta
VU teisés aktuose.

Leidimo Periodinio leidinio | Leidykla ar internetiné

Pavadinimas

Autorius (-iai . . qe s
e metai Nr. ar leidinio tomas nuoroda

Privaloma literatiira

Papildoma literatiira
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