VILNIAUS UNIVERSITETO
STUDIJU PROREKTORE

ISAKYMAS

DEL VILNIAUS UNIVERSITETO STUDIJUOJANCIUJU
RASTO DARBY RENGIMO, GYNIMO IR KAUPIMO TVARKOS APRASO PAKEITIMO

2015 m. lapkriéioz/v;zd. Nr. R- // // [
[ O

Vilnius

Siekdama uZtikrinti vieningg pirmosios pakopos, vientisyjy studijy ir antrosios pakopos
studenty ir klausytojy rasto darby rengimo, gynimo ir kaupimo tvarkg Vilniaus universitete (toliau —
Universitetas), atsiZvelgdama j 2015 m. spalio 27 d. Universiteto Senato nutarimg Nr. S-2015-8-3 ir
vadovaudamasi Universiteto rektoriaus 2015 m. geguzés 25 d. jsakymo Nr. R-210 ,,Dél rektoriaus
jgaliojimy perdavimo mokslo ir studijy srityse* 1.1 punktu:

1. Pakeiciu Vilniaus universiteto studijuojandiyjy rasto darby rengimo, gynimo ir
kaupimo tvarkos apraSo (toliau — Aprasas) 12 straipsnj ir jj i§déstau taip:
»otudijuojantysis turi pateikti tinkamai parengta ir taisyklinga kalba paraSyta bei
atspausdintg Darbg (egzemplioriy skaiCius nustatomas Metodiniuose nurodymuose)
vertinimui arba gynimui Metodiniuose nurodymuose nustatytu terminu ir tvarka
(Baigiamajj darbg kartu su Garantija (ApraSo priedas) — ne maZiau kaip prie$ 5 (penkias)
darbo dienas iki atitinkamos studijy programos numatytos Baigiamyjy darby gynimo
pradzios).;

2. Pakeiciu ApraSo 15 straipsnio 2 dalies pirmg sakinj ir jj i§déstau taip:

»Baigiamasis darbas gali biiti ginamas tik Darbo vadovui nusprendus, kad Darbas
parengtas tinkamai, yra paraSytas taisyklinga kalba, atitinka keliamus reikalavimus bei
yra gintinas. <.,.>“;
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VILNIAUS UNIVERSITETO STUDIJUOJANCIUJU 5
RASTO DARBU RENGIMO, GYNIMO IR KAUPIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus universiteto (toliau — Universitetas) studijuojandiyjy rasto darby rengimo, gynimo
ir kaupimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato pirmosios pakopos, vientisyjy studijy ir
antrosios pakopos studenty ir klausytojy (toliau — Studijuojantieji) rasto darby rengimo, gynimo ir
kaupimo procediiras Universitete.

2. ApraSe vartojamos sqvokos:

2.1. Baigiamasis darbas — pirmosios pakopos, vientisyjy studijy ar antrosios pakopos
Studijuojanciojo savarankiskai atliktas analitinio pobiidZio universitetiniy studijy reikalavimus
atitinkantis raSto darbas, rodantis Studijuojandiojo gebéjimg taikyti per studijas jgytas Zinias,
pasirinkti moksling literatiirg ir ja naudotis (pristatyti, analizuoti ir pan.), taikyti ir / ar modifikuoti
tyrimo metodus, savarankiskai spresti i8keltas uzduotis, pateikti savo i§vadas ir / ar rekomendacijas,
taip pat rodantis gebéjimg taisyklinga kalba, tvarkingai aprayti tyrima.

2.2. Darbai — Studijuojan¢iyjy parengti rasto darbai (kursiniai ir baigiamieji darbai) bei kiti
kamieninio akademinio padalinio (toliau — Padalinio) tarybos sprendimu §io Apraso
reglamentavimo sriciai priskirti Studijuojandiujy darbai, sukurti studijy metu.

2.3. Sistema — Vilniaus universiteto studijy informaciné sistema (VUSIS), kurioje kaupiami ir
tvarkomi Elektroniniai dokumentai bei jy Metaduomenys.

2.4. eLABa — Lietuvos akademinés elektroninés bibliotekos informaciné sistema, kurioje
kaupiami ir vieSai prieigai teikiami mokslo ir studijy dokumentai ir / arba jy Metaduomenys. Sie
dokumentai j eLABa keliami vadovaujantis Universiteto rektoriaus 2015 m. kovo 31 d. jsakymu
Nr. R-117 patvirtintu Vilniaus universiteto elektroniniy dokumenty jkélimo j Lietuvos akademinés
elektroninés bibliotekos informacing sistemg tvarkos aprasu.

2.5. Elektroninis dokumentas — Darbo elektroninis failas (byla) PDF formatu, jkeliamas j
Sistemg ir saugomas joje bei, Baigiamyjy darby atveju, eLABa.

2.6. Embargo laikotarpis — laikino draudimo laikotarpis ménesiais nuo Baigiamojo darbo
apgynimo, kai ribojama vie$a prieiga prie Baigiamojo darbo Elektroninio dokumento. Maksimali
galima Embargo laikotarpio trukmé Baigiamiesiems darbams yra 60 ménesiy. Sprendimg dél
Embargo laikotarpio taikymo priima Komisija motyvuotu Studijuojan&iojo pragymu.

2.7. EPAS - Elektroninio plagiato atpaZinimo sistema, kurioje atliekama Baigiamyjy darby
savarankiS$kumo kompiuteriné patikra.

2.8. Komisija — studijy programa vykdan¢io Padalinio vadovo teikimu ir Universiteto
rektoriaus arba jo jgalioto prorektoriaus jsakymu patvirtinta Baigiamyjy darby gynimo komisija,
sudaryta i§ kompetentingy atitinkamos studijy srities specialisty — moksliniy darbuotojy ir
déstytojuy, praktiky profesionaly, socialiniy partneriy atstovy, kuriy issilavinimas arba
atstovaujamos organizacijos veikla bty siejama su studijy kryptimi. Komisijai vadovauja
Komisijos pirmininkas. Bent vienas Komisijos narys (rekomenduotina — Komisijos pirmininkas)
turi bati i§ kitos mokslo ir studijy institucijos. Studijuojan&iyjy, kurie siekia dvigubo kvalifikacinio
laipsnio, t. y. studijuoja pagrindinéje ir gretutinéje studijy programose, Darby gynimui turi biiti
sudaromos dvi atskiros (pagrindinés ir gretutinés studijy programy) Komisijos. Gretutinés studijy
programos Komisija sudaroma i§ ne maZiau kaip 3 (trijy) studijy programos komiteto arba Katedros
(-y) nariy.




2

2.9. Metaduomenys — struktiiruotas Elektroninio dokumento poZymiy, savybiy ir pan.
apraSymas.

2.10. Plagiato faktas — svetimos autorystés pasisavinimas, t. y. autoriy teisés saugomo
objekto teksto ar jo dalies pateikimas (panaudojimas) nenurodant tikrojo to teksto autoriaus ir
Saltinio arba nurodant jj netinkamai (nesilaikant citavimo reikalavimy) / pateikiant klaidinandig
nuoroda.

2.11. Padalinio administratorius — Padalinio vadovo paskirtas uZ su Padalinyje
vykdomomis studijomis susijusiy duomeny tvarkyma Sistemoje atsakingas Padalinio darbuotojas.

II. DARBU RENGIMAS

3. Darbai rengiami vadovaujantis Padalinio taryboje patvirtintais Padalinio rasto darby
rengimo metodiniais nurodymais (toliau — Metodiniai nurodymai) ir §iuo Aprasu.

4. Darbas turi biiti parengtas taisyklinga lietuviy kalba (i8skyrus atvejus, kai studijy programa
vykdoma ir darbas rafomas ne lietuviy kalba arba Darbo vadovas — uZsienio déstytojas / uzsienio
mokslo darbuotojas). Darbas turi atitikti rastvedybos taisykliy ir bibliografiniy nuorody ir jy sgrago
sudarymo studijy bei mokslo darbuose metodikos reikalavimus. Konkretiis reikalavimai Darbo
apiméiai, struktiirai, apipavidalinimui numatomi Metodiniuose nurodymuose.

5. Studijuojantysis rengia Darba saZiningai ir savarankidkai, nepaZeisdamas Lietuvos
Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatymo, laikydamasis Universiteto akademinés etikos
kodekso, $io ApraSo nuostaty ir Metodiniy nurodymy:

5.1. Darbas laikomas atliktu nesavarankigkai tuo atveju, kai jis visas arba i§ dalies yra
paraSytas kito autoriaus (perraSytas kito autoriaus darbas ar jo dalis be nuorody (pasisavinta
autoryste), taip pat nesilaikoma Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy jstatyme
ir / ar kituose teisés aktuose nustatyty citavimo taisykliy), Darbe yra paZzeistos kity tre¢iyjy asmeny
teisés | jy kirybos rezultatus. Visas Darbas arba jo dalis negali biiti panaudota vertinant
Studijuojantiojo kito studijy dalyko ankstesnius pasieckimus $iame ar kituose universitetuose
(i8skyrus Studijuojanciojo parengty Darby panaudojima jo paties Baigiamajame darbe).

5.2. Tai, kad Baigiamasis darbas yra parengtas savarankiskai, sgziningai ir laikantis §io
ApraSo reikalavimy, Studijuojantysis privalo patvirtinti uZpildydamas Garantijg (Apraso priedas),
kuri yra pateikiama kartu su Darbu jteikiant jj Katedrai / Padaliniui.

6. Darbo vadovas konsultuoja Darbg rengiantj Studijuojantjjj jvairiais su Darbu susijusiais
metodiniais ir dalykiniais klausimais.

1. Darby, iSskyrus Baigiamuosius darbus, temy ir vadovy tvirtinimas:

7.1. Darby temas siiilo atitinkamy studijy dalyky / moduliy déstytojai. Studijuojantysis taip
pat turi teis¢ pasifilyti Darbo tema. Pasirinkta Darbo tema Studijuojantysis turi suderinti su Darbo
vadovu.

7.2. Darby apimtj nustato studijy dalyko / modulio déstytojas, jei kitaip nenumatyta studijy
programoje, Metodiniuose nurodymuose ar nenuspresta atskiru Padalinio tarybos nutarimu.,

7.3. Metodiniuose nurodymuose nustatytais atvejais Darby temas ir vadovus tvirtina
atitinkamg studijy programa vykdantio akademinio $akinio padalinio (toliau — Katedros) arba
Padalinio (tuo atveju, jeigu Padalinys neturi $akiniy padaliniy) vadovas jsakymu. Padalinio
administratoriai jveda jsakymus dél Studijuojandiyjy Darby temy ir vadovy patvirtinimo j Sistema.

8. Baigiamyjy darby temy ir vadovy tvirtinimas:

8.1. Baigiamyjy darby temas siiilo atitinkamg studijy programg vykdanti Katedra / Padalinys.
Studijuojantysis taip pat turi teise sitilyti Baigiamojo darbo tema. Pasirinkta Darbo temg
Studijuojantysis turi suderinti su Darbo vadovu.

8.2. Sitlomas baigiamyjy darby temas ir vadovus aprobuoja atitinkamos studijy programos
komitetas, o tvirtina studijy programa vykdan&io Padalinio vadovas jsakymu.

8.3. Baigiamyjy darby temos skelbiamos vie$ai Metodiniuose nurodymuose nustatytu laiku ir
tvarka, nurodant:




8.3.1.temos pavadinimg;

8.3.2.darbo vadova;

8.3.3.silomg Studijuojan¢iyjy, galinéiy rinktis tema, skaiiy (vienas ar grupé).

8.4. Studijuojantiyjy pasirinktas ir suderintas Baigiamujy darby temas (nurodant Baigiamajj
darbg raSantj Studijuojantjjj ir Darbo vadova) tvirtina Padalinio vadovas.

8.5. Padalinio vadovo jsakymus dél Baigiamyjy darby temy, autoriy ir vadovy patvirtinimo j
Sistemg jraSo Padalinio administratorius likus ne maZiau kaip 2 (dviem) savaitéms iki atitinkamos
studijy programos Baigiamyjy darby gynimy pradZios.

III. DARBU PATEIKIMAS VERTINIMUI IR GYNIMUI

9. Visi Darbai ir jy Metaduomenys yra teikiami j Sistemg saugoti.

10. Darbo Elektroninj dokumentg ir jo Metaduomenis i Sistema jveda Studijuojantysis,
naudodamasis jam suteikta prieiga, per laikotarpj, nustatyta Metodiniuose nurodymuose
(Baigiamagjj darbg — ne véliau kaip paskuting Padalinio numatyto Baigiamyjy darby pateikimo
Katedrai / Padaliniui termino dieng). Nejkelto j Sistemg Darbo vadovas nevertina, o Baigiamojo
darbo (arba kito Komisijoje gintino darbo) neleidZia ginti.

11. Padalinio administratorius, Studijuojantiajam jkélus Elektroninj dokuments j Sistema,
Padalinio nustatytu terminu, bet ne véliau kaip likus 5 (penkioms) darbo dienoms iki atitinkamos
studijy programos Baigiamujy darby gynimy pradzios, Sistemoje patvirtina, kad jkeltas ir aprasytas
Darbas atitinka keliamus reikalavimus (darbo formatas tinkamas, santrauka ir kt. Metaduomenys
uzpildyti teisingai).

12. Studijuojantysis turi pateikti tinkamai parengta ir taisyklinga kalba paradyta bei
atspausdintg Darbg (egzemplioriy skai¢ius nustatomas Metodiniuose nurodymuose) vertinimui arba
gynimui Metodiniuose nurodymuose nustatytu terminu ir tvarka (Baigiamajj darbg kartu su
Garantija (ApraSo priedas) — ne maziau kaip prie$ 5 (penkias) darbo dienas iki atitinkamos studijy
programos numatytos Baigiamyjy darby gynimy pradZios).

13. Pateiktas Darbas Katedroje / Padalinyje turi biiti nedelsiant uZregistruojamas.

14. Darby, iSskyrus Baigiamuosius darbus, pateikimas vertinimui ir gynimui:

14.1. Darby pateikimo vertinimui tvarka ir terminai nustatomi Metodiniuose nurodymuose.
Jeigu Padalinyje néra nustatytos Darby pateikimo Katedrai / Padaliniui tvarkos, tuomet jg nustato
studijy dalyko / modulio déstytojas, suderings su Darbus rengianéiais Studijuojandiaisiais.

14.2. Tais atvejais, kai Darbas turi buti ginamas Komisijoje, Darbo pateikimas gynimui
vyksta Metodiniuose nurodymuose numatyta tvarka, o jeigu ji nenumatyta, tuomet Darbo pateikimo
gynimui procediirai mutatis mutandis taikomos $io Apraso 15 punkto nuostatos.

15. Baigiamyjy darby pateikimas vertinimui ir gynimui:

15.1. Baigiamuosius darbus gali ginti tik Studijuojantieji, jvykde visa studijy programg. Ar
studijy programa konkretaus Studijuojandiojo atveju buvo jvykdyta, nustato Padalinio akademiniy
reikaly prodekanas / Padalinio ~direktoriaus pavaduotojas) (toliau apibendrintai vadinama
Prodekanu). Tuo atveju, kai Studijuojantysis siekia dvigubo kvalifikacinio laipsnio, t. y. studijuoja
pagrindingje ir gretutinéje studijy programose, ar buvo jvykdytos abi studijy programos, nustato
atitinkamai pagrindinés studijy programos Padalinio Prodekanas ir gretutinés studijy programos
Padalinio Prodekanas.

15.2. Baigiamasis darbas gali buti ginamas tik Darbo vadovui nusprendus, kad Darbas
parengtas tinkamai, yra para$ytas taisyklinga kalba, atitinka keliamus reikalavimus bei yra gintinas.
Darbo vadovas, prie§ priimdamas sprendimg leisti arba neleisti ginti Baigiamajj darba, privalo
susipaZinti su Darbo kompiuterinés patikros ataskaita EPAS ir visa Darbo savarankiskumo
kompiuterinés patikros informacija. Apie sprendima leisti arba neleisti Baigiamajj darbg ginti
Studijuojantysis informuojamas Metodiniuose nurodymuose nustatytu laiku ir tvarka, bet ne véliau
kaip prie§ 4 (keturias) darbo dienas iki atitinkamos studijy programos numatytos Baigiamyjy darby
gynimy pradZios. Darbo vadovo sprendimas leisti ginti Baigiamgjj darbg jraSomas Garantijoje
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(ApraSo priedas) Metodiniuose nurodymuose nustatyta tvarka ir patvirtinamas Darbo vadovo
parasu.

15.3. Padalinio vadovas savo jsakymu leidZia ginti Baigiamuosius darbus, kurie atitinka $ias
salygas:

15.3.1. Darbas jkeltas j Sistema;

15.3.2. atspausdintas Darbas pateiktas ir uZregistruotas Katedroje / Padalinyje;

15.3.3. Darbo vadovas leido ginti Baigiamgjj darba.

15.4. Jeigu Baigiamojo darbo vadovas nusprendZia, kad Darbas parengtas netinkamai ir
negali buti ginamas, arba jeigu Baigiamojo darbo vadovas atsisako priimti Darba dél to, kad jis
buvo parengtas be Baigiamojo darbo vadovo dalyvavimo, Studijuojantysis turi teis¢ kreiptis |
Komisijg su praSymu leisti ginti Darba. Praymg ir Baigiamajj darbg Studijuojantysis turi jteikti
Komisijai Metodiniuose nurodymuose nustatytu terminu ir tvarka, bet ne véliau kaip per vieng
darbo dieng nuo Darbo vadovo sprendimo neleisti Darba ginti pateikimo Studijuojanéiajam arba
atsisakymo priimti Darbg. Apsvars¢iusi Studijuojandiojo motyvus, Komisija nusprendzia, ar leisti
Studijuojanc¢iajam Darba ginti.

15.5. Katedros vedéjas / Padalinio vadovas Metodiniuose nurodymuose nustatytu terminu, bet
ne veliau kaip likus 3 (trims) darbo dienoms iki Darbo gynimo, skiria recenzents, kuriam
perduodamas Baigiamasis darbas. Rekomenduojama, kad recenzuoti Baigiamuosius darbus biity
kvie¢iami kity Padaliniy arba kity institucijy darbuotojai, socialiniy partneriy atstovai. Informacija
apie paskirta recenzentg Padalinio administratorius jrafo j Sistemg ne véliau kaip prie§ 1 (vieng)
darbo dieng iki Darbo gynimo.

15.6. RastiSka atsiliepimg apie Baigiamajj darbg ir apie tai, ar Darbas atitinka studijy dalyko
apraSe arba Metodiniuose nurodymuose nustatytus reikalavimus, bei siiilomg Darbo jvertinimag
recenzentas jteikia Metodiniuose nurodymuose nustatyta tvarka ir terminais, bet ne veliau kaip
Darbo gynimo diena, o Studijuojanciajam — ne véliau kaip prie3 1 (vieng) darbo diena iki Darbo
gynimo.

IV. DARBO SAVARANKISKUMO KOMPIUTERINE PATIKRA IR
SAUGOJIMAS

16. Darbai | Sistemg jkeliami ir saugomi joje bei, Baigiamyjy darby atveju, eLABa siekiant:

16.1. gerinti studijy ir moksliniy tyrimy kokybe, uZtikrinant mokymosi proceso
savarankiSkuma, vertinimo objektyvuma;

16.2. iSsaugoti Darbus ir sudaryti studentams, mokslininkams ir visuomenei palankesnes
salygas naudotis skaitmeniniy biblioteky ir elektroninés leidybos galimybémis;

16.3. nustatyti Plagiato faktus.

17. Prieiga prie Sistemoje pateikty Elektroniniy dokumenty suteikiama:

17.1. Darbo vadovui — prie Elektroniniy dokumenty ty Darby, kuriuos sukuriant jis vadovavo;

17.2. Darbo autoriui — prie visy jo studijy metu sukurty Darby Elektroniniy dokumentuy;

17.3. Prodekanui — prie visy atitinkamo Padalinio Elektroniniy dokumenty;

17.4. Padalinio administratoriui — prie visy atitinkamo Padalinio Elektroniniy dokumenty;

17.5. Darbo recenzentui — prie Elektroniniy dokumenty ty Darby, kurie buvo jam priskirti
recenzuoti.

18. Padaliniy administratoriai prireikus konsultuoja Padaliniy Studijuojan¢ivosius dél
Elektroniniy dokumenty jkélimo j Sistema.

19. Ikélus Darbo Elektroninj dokumentg j Sistemg, atlickama Darbo savarankiskumo
kompiuterine patikra EPAS ir suformuojama Darbo kompiuterinés patikros ataskaita, kurioje
nurodomas Darbo Elektroninio dokumento sutapimo su kitais Elektroniniais dokumentais dydis
procentine iSrai$ka.

20. Galutinj sprendimg dél Darbo savarankiskumo priima Darbo vadovas, susipazines su
Darbo savarankiSskumo patikros informacija, arba Komisija (kai Darbas ginamas Komisijoje),
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susipazinusi su Komisijai pateikta ir, esant reikalui, Darbo vadovo pakomentuota Darbo
kompiuterinés patikros ataskaita.

21. Nustacius Plagiato fakta, Darbas negali biti ginamas, vertinamas ir skelbiamas vie$ai, o
Studijuojan¢iajam taikoma nuobauda Studijy nuostatuose ir / ar kituose Universiteto teisés aktuose
nustatyta tvarka.

22. Spausdinti Darbai saugomi studijy programg vykdandiose Katedrose / Padaliniuose
Metodiniuose nurodymuose nustatyta tvarka ir terminais, bet ne trumpiau kaip 12 (dvylika)
meénesiy, o Elektroniniai dokumentai, i§ Sistemos jkelti j eLABa, yra saugomi eLABa nuostatuose
nustatyta tvarka ir terminais.

23. Uzdarame posédyje apgintas Darbas saugomas uzdaro gynimo pageidavusioje
institucijoje.

24. ] Sistemg jkelto Elektroninio dokumento turinys gali buti kei¢iamas tik Darbo vadovo
sutikimu Metodiniuose nurodymuose nustatyta tvarka ir terminais, bet ne véliau kaip iki
Metodiniuose nurodymuose nustatyto Darbo pateikimo vertinimui (gynimui) termino, o tuo atveju,
jei Darbas vertinamas tik déstytojo — Darbg vertinangio déstytojo nustatytu terminu, bet ne véliau
kaip iki Darbo jvertinimo paskelbimo.

25. Baigiamyjy darby Elektroniniai dokumentai per 14 (keturiolika) kalendoriniy dieny po jy
apgynimo i§ Sistemos eksportuojami | eLABa, iSskyrus 29.10 punkte nustatytus atvejus, kai
priimamas sprendimas Baigiamojo darbo neskelbti (tokiais atvejais eLABa skelbiami tik
Elektroninio dokumento Metaduomenys).

V. DARBU GYNIMAS IR VERTINIMAS

26. Prie§ vertinant Darba, atlickama $io Apraso IV dalyje numatyta Darbo savarankiskumo
kompiuteriné patikra.

27. Vertinant Darbg vadovaujamasi atitinkamo studijy programos dalyko (modulio) aprage,
Metodiniuose nurodymuose, Universiteto studijy pasiekimy vertinimo tvarkoje nustatytais
kriterijais.

28. Darby, iSskyrus Baigiamuosius darbus, gynimas ir vertinimas:

28.1. Darbg vertina Darbo vadovas Metodiniuose nurodymuose nustatyta tvarka.
Metodiniuose nurodymuose gali biiti numatyti iSimtiniai atvejai, kuriais Darbo gynimas vyksta
Komisijoje.

28.2. Tais atvejais, kai Darbas turi biiti ginamas Komisijoje, Darbo gynimas ir vertinimas
vyksta Metodiniuose nurodymuose nustatyta tvarka, o jeigu ji néra numatyta, tuomet Darbo gynimo
ir vertinimo procediirai mutatis mutandis taikomos $io ApraSo 29 punkto nuostatos.

28.3. Darbas turi biti jvertintas /apgintas laikantis Metodiniuose nurodymuose nustatyty
terminy, o tuo atveju, jei Metodiniuose nurodymuose terminas nenustatytas — iki Darbo vadovo
numatytos datos.

28.4. Metodiniuose nurodymuose gali biiti numatyta, kad laiku nepateiktas ar nejskaitytas
Darbas yra Studijuojanciojo akademiné skola, kuri turi biti likviduojama Universiteto studijy
nuostatuose nustatyta tvarka.

29.  Baigiamyjy darby vertinimas ir gynimas:

29.1. Baigiamojo darbo gynimas yra vieSas (i§skyrus 29.3-29.4 punktuose apraSytu atveju) ir
vyksta Komisijos posédyje Padalinio tarybos nustatyta tvarka.

29.2. Katedra / Padalinys pateikia Darbg kartu su Garantija (ApraSo priedas), kurioje jradytas
Darbo vadovo leidimas ginti Darba, atspausdinta Darbo kompiuterinés patikros ataskaita bei
recenzento atsiliepimg Komisijai Metodiniuose nurodymuose nustatyta tvarka ir terminais, bet ne
véliau kaip Darbo gynimo dieng.

29.3. Baigiamojo darbo vadovo, Katedros vedéjo / Padalinio vadovo arba studijy programos
komiteto pirmininko pra§ymu, Darbas, kurio rezultatai nevieSintini, gali biti ginamas uzdarame
Komisijos posédyje. Tuomet Komisija skelbia posédzio dalj uzdara.
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29.4. UZdaras Baigiamojo darbo gynimas gali biiti organizuojamas ir institucijos, kurioje
Darbas buvo parengtas, praSymu, jei panaudoti vieSai neskelbtini (slapti) duomenys. Uzdaro
gynimo pageidaujanti institucija rastu kreipiasi  atitinkamo Padalinio vadovg ne véliau kaip pries 1
(vieng) ménesj iki atitinkamos studijy programos numatytos Baigiamyjy darby gynimo pradZios.
Leidimas rengti uZdarg gynimg, suderinus su Padalinio vadovu ir Komisijos pirmininku,
iforminamas Padalinio vadovo jsakymu. Uzdaro gynimo atveju su uzdaro gynimo pageidaujandia
institucija, jos praSymu, gali biiti derinama gynimo vieta, Komisijos sudétis ir recenzento
kandidatiira. Ne maziau kaip puse sudarytos uzdaro gynimo Komisijos nariy turi biiti Universiteto
darbuotojai. Gynimo posédyje, be Komisijos nariy ir Studijuojandiojo, gali dalyvauti Darbo
vadovas ir recenzentas. UZdaro gynimo dalyviai, esant reikalui, pasiraso konfidencialumo sutartj.

29.5. Per gynimg Baigiamojo darbo autorius trumpai pristato Darbg, nurodydamas tyrimo
problemg, tiksla, uzdavinius, glaustai apibiidina objekta, gautus rezultatus, taikyty metody
patikimumg, supazindina su i$vadomis ir jas pagrindZia, pateikia rekomendacijy, atsako j Komisijos
nariy klausimus. Per gynimg negali biiti kvestionuojama §io ApraSo 8.2 punkte nustatyta tvarka
patvirtinta Baigiamojo darbo tema.

29.6. Po Studijuojanciojo praneSimo ir atsakymy j klausimus recenzentas pasako savo
nuomon¢ apie Baigiamajj darbg. Jei recenzentas negali dalyvauti gynimo posédyje, jo rasytinj
atsiliepimg perskaito Komisijos pirmininkas.

29.7. Komisija vadovaujasi Padalinio tarybos patvirtintu Komisijos darbo reglamentu. Jeigu
Baigiamojo darbo vadovas ir / arba recenzentas yra Komisijos nariai, jie negali balsuoti Komisijai
priimant sprendimg dél galutinio jy vadovaujamo arba recenzuojamo Darbo jvertinimo.

29.8. Komisijos nariai pirmajame Komisijos posédyje aptaria Baigiamyjy darby vertinimo
sistemg. Vertinant Baigiamajj darbg rekomenduojama atsiZvelgti | patj Darbo gynima, Darbo
autoriaus atsakymus j recenzento, Komisijos nariy, kity vieSai ginant Baigiamajj darbg dalyvavusiy
asmeny klausimus, recenzento sifiloma Darbo jvertinima, Baigiamojo darbo kalbos taisyklinguma,
taip pat j kitus vertinimo kriterijus, numatytus Metodiniuose nurodymuose, studijy dalyko aprase ir
Studijy pasiekimy vertinimo tvarkoje.

29.9. Baigiamgjj darbg jvertina kiekvienas Komisijos narys ir paskui iS$vedamas visy
Komisijos nariy jvertinimy vidurkis. Galutiniam Baigiamojo darbo jvertinimui turi pritarti visa
Komisija. Komisija pritaria balsuodama, sprendimas priimamas paprasta balsy dauguma. Jei
Komisijos nariy nuomonés dél Baigiamojo darbo vertinimo pasiskirsto po lygiai, Baigiamojo darbo
jvertinimg lemia Komisijos pirmininko sitilomas jvertinimas.

29.10. Komisija nustato Baigiamojo darbo saugojimo eLABa prieigos status3. Visi apginti
Baigiamieji darbai turi biiti skelbiami vieSai eLABa, iSskyrus atvejus, kai Komisija nusprendzia
Baigiamojo darbo eLABa neskelbti. Sprendimas neskelbti Baigiamojo darbo gali bati priimtas, jei:

29.10.1. Baigiamajame darbe naudojama konfidenciali informacija;

29.10.2. Baigiamgjj darbg jkélus ir (ar) vieSai paskelbus biity paZeistos autoriaus (-iy), eLABa
tvarkytojo (-y) ar kity autoriy teisiy subjekty teisés;

29.10.3. Baigiamajj darbg jkélus ir (ar) vieSai paskelbus buty paZeistos asmens duomeny
subjekty teisés j privataus gyvenimo nelie¢iamuma.

29.11. Tuo atveju, jeigu néra prieZaséiy Baigiamojo darbo neskelbti eLABa ir
Studijuojantysis pageidauja, kad biity nustatytas Embargo laikotarpis, Komisija nusprendZia, ar
Studijuojanciojo Garantijoje (ApraSo priedas) pateiktas praSymas taikyti Embargo laikotarpj yra
pagrjstas, ir nustato Embargo laikotarpio trukme.

29.12. Komisijos sprendimas dél Baigiamojo darbo jvertinimo yra galutinis ir apeliacine
tvarka neskundZiamas. Dél Baigiamojo darbo gynimo procediiriniy paZeidimy, kurie galéjo turéti
itakos Baigiamojo darbo jvertinimui, Studijuojantysis ne véliau kaip kita darbo dieng po gynimo
turi teis¢ kreiptis | Padalinio ginfy nagrinéjimo komisija, pateikdamas apeliacijg Universiteto
kamieninio akademinio padalinio gindy nagrinéjimo komisijos nuostatuose nustatyta tvarka.
Apeliacijoje turi biiti nurodytas konkretus Baigiamojo darbo gynimo procediiros pazeidimas ir
nurodytos aplinkybés, patvirtinan¢ios paZeidimo padarymo faktg.
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29.13. Sekmingai apgynus Baigiamajj darba, uZpildomas Ziniarastis, kuriame yra nurodomas
Baigiamojo darbo jvertinimas, jo saugojimo eLABa prieigos statusas ir taikomas Embargo
laikotarpis (jei nustatomas).

29.14. Ziniaradtj | Sistema jveda Padalinio administratorius arba Komisijos pirmininkas.
Ziniaradtj pasira$o visi Komisijos nariai. Ziniara$¢io pagrindu Sistemoje yra suformuojamas
Baigiamojo darbo gynimo protokolas, kuriame Studijuojanéiajam suteikiamas atitinkamas laipsnis
ir (ar) kvalifikacija, kai ji numatyta studijy programos aprase. Atspausdinta Baigiamyjy darby
gynimo protokolg pasira§o Komisijos pirmininkas.

29.15. Tuo atveju, kai Studijuojantysis siekia dvigubo kvalifikacinio laipsnio, t. y. studijuoja
pagrindinéje ir gretutinéje studijy programose, sudaromos dvi Komisijos, pildomi abiejy Komisijy
Ziniara$¢iai ir formuojami protokolai 29.14 punkte nustatyta tvarka.

29.16. Po gynimo Baigiamasis darbas grgZinamas Katedrai/ Padaliniui, kur saugomas
Metodiniuose nurodymuose nustatyta tvarka.

29.17. Studijuojantysis, numatytu laiku negyngs arba neapgynes Baigiamojo darbo,
Salinamas i§ Universiteto dél nepazangumo.

29.18. Antrg kartg ginti Baigiamajj darbg leidZiama atnaujinus studijas, ne ankséiau kaip kita
studijy semestra, o tuo atveju, jeigu Padalinyje kitg studijy semestrg Baigiamyjy darby gynimas
néra numatytas, — kitais studijy metais.

29.19. Antrg karta neapgynus Baigiamojo darbo, atnaujinus studijas, turi bati rengiamas
naujas Baigiamasis darbas.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Sj Aprasg ir jo pakeitimus ir / ar papildymus tvirtina Universiteto studijy prorektorius.

31. Sis Apragas Isigalioja kita dieng nuo jj patvirtinangio jsakymo pasira§ymo dienos.

32. Isigaliojus Siam Apradui, Padaliniai turi parengti jj detalizuojandius ir jam
neprieStaraujan¢ius Padalinio rasto darby rengimo metodinius nurodymus, kuriuos tvirtina
Padalinio taryba.




Vilniaus universiteto studijuojanéiojo, teikiancio
baigiamajj darbg,
GARANTIJA

Vardas, pavardé:
Padalinys:

Studijy programa:
Darbo pavadinimas:
Darbo tipas:

Garantuoju, kad mano baigiamasis darbas yra
parengtas sgziningai ir savarankigkai, kity asmeny
indélio j parengta darbg néra. Jokiy jstatymy
nenumatyty mokéjimy uz §j darbg niekam nesu
mokéjes.

Siame darbe tiesiogiai ar netiesiogiai panaudotos
kity 3altiniy citatos yra paZymétos literatiiros
nuorodose.

AS, [Vardas Pavarde|, patvirtinu (pazyméti)
L [Vardas Pavardé], confirm (check)

Vilniaus universiteto
studijuojandiyjy rasto darby rengimo,
gynimo ir kaupimo tvarkos apra$o
priedas

WARRANTY
of Vilnius University Student Thesis

Name and Surname:
Faculty:

Study programme:
Thesis topic:

Thesis type:

I guarantee that my thesis is prepared in good faith
and independently, there is no contribution to this
work from other individuals. I have not made any
illegal payments related to this work.

Quotes from other sources used in this thesis,
directly or indirectly, are indicated in literature
references.

[]

Patvirtinu, kad baigiamasis darbas yra pateiktas j Vilniaus universiteto studijy informacine sistema.
I'declare that this thesis is submitted to the Vilnius University Study Information System.

(vardas, pavarde / name, surname)

Embargo laikotarpis / Embargo

(parasas / signature)

(data / date)

Prasau nustatyti $iam baigiamajam darbui toliau nurodytos trukmés embargo laikotarpi:
I am requesting an embargo of this thesis for the period indicated below:
L] embargo laikotarpis nereikalingas / no embargo requested;

] ménesiy / months [embargo laikotarpis negali virsyti 60 mén. /an embargo period shall not

exceed 60 months].

Embargo laikotarpio nustatymo prieZastis / reason for embargo:

(vardas, pavardé / name, surname)

Darbo vadovo patvirtinimas:

(parasas / signature)

(data / date)

Patvirtinu, kad baigiamasis darbas atitinka reikalavimus ir leidZiu darbg ginti:
I confirm that this thesis is prepared in accordance with the requirements of students’ theses of Vilnius

University and can be defenced.

(vardas, pavardeé / name, surname)

(paraSas / signature)

(data / date)

Katedros (Padalinio) patvirtinimas, kad atspausdintas baigiamasis darbas buvo pateiktas ir uzZregistruotas:

(vardas, pavarde)

(parasas)

(data)




